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Handreichung und Methodensammlung fiir Gruppenleitungen,
die mit Jugendlichen zu gender, geschlechtlicher Vielfalt und vielféltigen Lebensformen arbeiten
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Geschlechtergerechtigkeit ist ein wichtiger Aspekt
unseres gesellschaftlichen Zusammenhalts. Um
frihzeitig die Grundlagen flr Geschlechtergerech-
tigkeit zu schaffen, ist es erforderlich, dass Kinder
und Jugendliche bereits in frihen Jahren die
Moglichkeit haben, sich auf Grundlage ihrer per-
sonlichen Neigungen und Winschen entwickeln
zu kdnnen und entsprechend gefordert werden

—auch jenseits bestehender Geschlechterstereo-

type.

Genau hier setzt die Genderqualifizierungsoffen-
sive des Kooperationsprojektes von Netzwerk
LSBTTIQ Baden-Wirttemberg und der Landes-
arbeitsgemeinschaft Mddchenpolitik an. Es zielt
darauf ab, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiten-
de der Kinder- und Jugendhilfe durch eine Viel-
zahl unterschiedlicher Qualifizierungen zu einer
geschlechtsbewussten Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen zu beféhigen.

Hierflr vermittelt die Genderqualifizierungsof-
fensive einerseits Grundwissen Uber Lebenslagen
und Sozialisationsanforderungen von Méadchen und
Jungen sowie von transsexuellen, intersexuellen
und queeren Jugendlichen. Durch die Vermitt-
lung von Wissen Uber geschlechtertheoretische
Grundlagen und Konstruktion von Geschlecht
sowie von Methodikeinsatz wird der Erwerb von
genderpddagogischen SchlUsselqualifikationen und
Handlungskompetenzen geférdert. Die Qualifizie-
rungsoffensive tragt dadurch zur Erarbeitung von

Handlungsfahigkeit der Mitarbeitenden sowie zum

Abbau von Machtgefallen in Geschlechterverhalt-
nissen und den damit verflochtenen Diskriminie-

rungen insgesamt bei.

Auf einer strukturell-organisatorischen Ebene
werden die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden befdhigt, die genderpddagogischen Zielset-
zungen der Einrichtungen, bei denen sie tdtig sind,
selbst zu konzipieren — passgenau ausgerichtet auf
die spezifische Zielgruppe und die vorhandenen

Rahmenbedingungen.

Hierzu gehdren u. a. die Entwicklung von Metho-
den und Strategien zur Planung und Umsetzung
konkreter MaBnahmen zur Herstellung von Ge-
schlechtergerechtigkeit sowie die Erstellung einer
geschlechterbezogenen Satzung, eines Leitbildes,
eines Positionspapiers oder dhnlichem. Die Gen-
derqualifizierungsoffensive ist breit aufgestellt und
leistet einen wichtigen Beitrag flr eine diskriminie-
rungsfreie und vielfdltige Gesellschaft. Mein Dank
gilt der Landesarbeitsgemeinschaft Maddchenpoli-
tik Baden-Wirttemberg e V. und dem Netzwerk
LSBTTIQ Baden-Wirttemberg und allen daran
Beteiligten fur dieses gute Projekt im Rahmen des

Zukunftsplans Jugend.

Herzlich

Manne Lucha MdL

Minister fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg



So oder dhnlich kam es uns vor, als wir von der
Themengruppe Jugend im Netzwerk LSBTTIQ Ba-
den-Wdrttemberg im Jahr 2014 damit begannen,
von einer besseren Zukunft fur LSBTTIQ Jugendli-

che zu traumen.

Wir trdumten von einer systematischen genderpa-
dagogischen Kompetenz innerhalb der Kinder- und
Jugendarbeit (KJA) und der Jugendsozialarbeit
(JSA). Gemeinsam mit der Landesarbeitsgemein-
schaft Madchenpolitik entwickelten wir das Kon-
zept einer Qualifizierungsoffensive. Das Ziel war
klar: Pddagogische Fachkrifte sollten die Chance
bekommen, ihre Souverdnitdt in der Interaktion
mit lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexu-
ellen, transgender, intersexuellen und queeren
Jugendlichen zu stdrken und sich fundiert in ihrer

Genderkompetenz weiter zu entwickeln.

Dank der Unterstutzung durch das Land Baden-
Wirttemberg kénnen wir in der vorliegenden
Handreichung theoretische und methodische
Grundlagen und praktische Beispiele all jenen zur
Verfligung stellen, die bisher nicht die Chance
hatten, als Teilnehmer_innen persénlich von der

Genderqualifizierungsoffensive zu profitieren.

Wir wiinschen Euch beim Lesen und Stébern
moglichst viele Aha-Erlebnisse und kreative Irri-
tationen. So werdet |hr vielleicht bald von Euch

behaupten kénnen:

Florian Wiegand und Prof. Dr. Monika Barz
Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg,
Themengruppe Jugend




Du argerst Dich, dass im Zeltlager immer die Mad-

chen in der Kiiche stehen? Es nervt Dich, dass bei

handwerklichen Arbeiten explizit die méannlichen

Teilnehmenden angesprochen werden? Du méch-

test wissen, was LSBTTIQ bedeutet! Du mdchtest

geschlechtliche Vielfalt und sexuelle Orientierungen

in Deiner Gruppe thematisieren und einen diskrimi-

nierungsfreien Rahmen schaffen? Du hast Lust, Dich

Die Buchstaben stehen fiir lesbisch,
schwul, bisexuell, transssexuell, transgender,

intersexuell und queer.

oder

in oder am Ende eines Wortes soll
deutlich machen, dass es nicht nur die zwei
Geschlechter ,Madchen” und , Junge” gibt,
sondern auch Jugendliche, die im Widerspruch
zum zugeschriebenen Geschlecht stehen,
den normativen Rollenzuschreibungen nicht
entsprechen, sich zwischen , weiblich“ und
,mannlich” erleben oder sich in gar keinem
Bezug zur Geschlechtlichkeit empfinden. Der
Unterstrich oder das Sternchen im oder am
Wort symbolisiert Raum fiir Personen, die sich
in einem zweigeschlechtlichen System nicht
wiederfinden.

nicht nur aufzuregen,
sondern Geschlechterge-
rechtigkeit, geschlechtli-
che Vielfalt und vielféltige
sexuelle Orientierungen
in Deiner Jugendgruppe
oder Deinem Verband
zu thematisieren? Du
mochtest Methoden ken-
nenlernen, mit denen Du
auf spielerische Art und
Weise Impulse setzen

kannst?

Dann ist diese Arbeits-
hilfe genau richtig fur
Dich! Sie richtet sich an

alle, die Gruppen leiten

und sich fur die Themen gender, sexuelle Vielfalt und

vielfaltige geschlechtliche Orientierungen interessie-

ren und Workshops oder einzelne kurze Einheiten

zu diesen Themen durchfihren wollen.

Stereotypisierungen, Abwertungen und Diskrimi-

nierungen aufgrund der Geschlechtszugehérigkeit

durchziehen unsere Gesellschaft. Ein Beispiel sind

die Rollenzuschreibungen vieler Konsumartikel fir

Kinder und Jugendliche, etwa beim Spielzeug. Dari-

ber hinaus ist es in unserer Gesellschaft immer noch

nicht selbstverstandlich, lesbisch, schwul, bisexuell,

trans, intersexuell oder queer zu sein. Menschen

mussen sich erkldren, wenn sie nicht heterosexuell
empfinden oder wenn ihre geschlechtliche Identi-
tat nicht mit dem ihnen bei Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt. Dass ist nicht immer
einfach, wenn das soziale Umfeld von negativen Ein-
stellungen und Abwertungen geprégt ist. So werden
homophobe Bewertungen wie ,voll schwul” hdufig
fur alles verwendet, was als uncool oder unertrag-

lich empfunden wird.

Diese Arbeitshilfe will einen Beitrag gegen Diskrimi-
nierungen aufgrund von nicht-normativen Lebens-
formen, sexuellen Orientierungen, Geschlechtsi-
dentitaten und Geschlechterinszenierungen in der

Arbeit mit Jugendlichen leisten.

In einem ersten Teil geht sie diesen Fragen nach:
Was meint der Begriff Heteronormativat und wie
sehen die Lebenslagen von LSBT TIQ-Jugendlichen
aus? Wie kann bewusstes Sprachhandeln dazu bei-
tragen, Diskriminierung abzubauen? Wie gelingt es,
die Themen Geschlechtergerechtigkeit, geschlechtli-
che Vielfalt und vielféltige sexuellen Orientierungen
in der eigenen Organisation zu verankern? Und wie
kann man gegen Homonegativitat, Sexismus oder
Homo- und Transphobie aktiv handeln?

Der zweite Teil umfasst Methoden fir die Gruppen-
arbeit mit Jugendlichen. Viele davon haben wir im
Rahmen unseres Projektes ,Genderqualifizierungsof-
fensive" praktisch ausprobiert.

Im dritten Teil der Arbeitshilfe findet sich ein Glos-

sar sowie Links, Adressen, Materialempfehlungen.

Wir danken dem Ministerium fur Soziales und Integ-
ration Baden-Wurttemberg fur die finanzielle Unter-
stitzung aus Mitteln des ,Zukunftsplan Jugend” und
wiinschen allen Leser_innen viele gute Anregungen!

Ulrike Sammet und Suvi-Kristin Welt
Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik
Baden-Wiirttemberg
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Respekt fur Vielfalt: LSBTTIQ
in der Arbeit mit Jugendlichen

von Ulli Biechele und Marion Rommele, Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wirttemberg leben lesbische, schwu-
le, bisexuelle, transsexuelle, intersexuelle und
queere (LSBTTIQ) Menschen. Sie werden ge-
sellschaftlich nicht als gleichberechtigt angese-
hen. lhre Diskriminierung hat viele Gesichter.
Da sind die Demonstrationen der sogenannten
,besorgten Eltern”. Diese Eltern haben etwas
dagegen, dass Kindern und Jugendlichen in den
Schulen Wissen vermittelt wird Uber die Viel-
falt sexueller Orientierung und die Vielfalt von
Geschlecht. Da verweigern bundesweit viele
Kirchen den Trau-Segen, da zogert der Staat
beim Adoptionsrecht. Studien der Familienfor-
schung Baden-Wirttemberg haben sichtbar
gemacht, dass auch im weltoffenen ,Landle’
viele LSBTTIQ Menschen im Alltag wegen ihrer
Lebensweise diskriminiert werden. Sei es auf
der Straf3e, in der Schule, im Elternhaus und in
der Freizeit (Sozialministerium Baden-Wirt-
temberg 2014).

In Baden Wirttemberg haben sich seit 2012
knapp 100 Organisationen, Vereine und Grup-
pen zum Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wuirttem-
berg zusammengeschlossen. Das Netzwerk ist
das Ansprechgremium flr die Landesregierung
im Aktionsplan ,Fur Akzeptanz und gleiche
Rechte”. Innerhalb des Netzwerks arbeiten
mehrere Themengruppen. Ein Schwerpunkt

ist die Unterstltzung und Vernetzung von

LSBTTIQ Jugendlichen.

Diskriminierung von LSBTTIQ Erwachsenen ha-
ben direkte Auswirkungen auf Jugendliche. Sie
fuhlen sich oft unsicher und verangstigt, wenn
sie bemerken, dass ihre Lebensvorstellung, ihre
sexuelle oder geschlechtliche Identitat von der
der Mehrheit abweicht. Der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit kommt eine zentrale Rolle
zu: Sie hat die Aufgabe, junge Menschen in ihrer
Selbstwerdung und ihrer Identitdt zu starken.
Sie zu ermutigen und befdhigen, tolerant und
akzeptierend miteinander umzugehen. Dazu ist
erforderlich, dass Jugendliche mit der Vielfalt
von Geschlecht und der Vielfalt von Lebens-
formen jenseits heteronormativer Entwurfe
vertraut sind. Dies ist die Grundlage, damit sie
weniger Vorurteile und Angste rund um dieses

Thema entwickeln.

Was bedeutet das fur die paddagogische Praxis?
Zweieinhalb bis zehn Prozent aller jungen Men-
schen sind laut Statistik von einem oder mehre-
ren dieser Themen betroffen — und damit auch
jedes Jugendzentrum und jede Jugendgruppe.
Alle Jugendlichen haben ein Recht auf Wert-
schatzung und Schutz vor Diskriminierung. Wie
kédnnen Padagog_innen dies sicherstellen? Im
Folgenden wird zusammengefasst, was fur das
Verstandnis von LSBTTIQ Jugendlichen von
Belang ist.
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Dimensionen der Geschlechtlichkeit

Um die Lebensweisen unterschiedlicher Men-
schen zu verstehen, macht es Sinn, verschie-
dene Dimensionen von Geschlecht nédher zu
betrachten. Die menschliche Geschlechtlichkeit
hat viele Dimensionen. Im Folgenden werden
vier ausgefUhrt: das biologische Geschlecht, die
Geschlechtsidentitdt, das soziale Geschlecht
und die sexuelle Orientierung. Bei allen darge-
stellten Dimensionen gibt es jeweils eine gan-
gige Vorstellung, die als Norm erhoben wird.
Und immer gibt es Menschen, die dieser Norm

nicht entsprechen.

Biologisches Geschlecht

Die giangige Vorstellung besagt: Menschen sind
korperlich immer eindeutig als Mann oder Frau
geboren.

Doch: Fir intersexuelle Menschen trifft das
nicht zu. lhre Kérper weisen auf Grund geneti-
scher, anatomischer und/oder hormoneller Fak-
toren Merkmale beider dieser Geschlechter auf
(frther wurden diese Menschen auch Zwitter

oder Hermaphrodit genannt).

Geschlechtsidentitit

Die gangige Vorstellung besagt: Wer den Kor-
per eines Mannes hat, definiert sich als Mann
und will als Mann leben. Wer den Kérper einer
Frau hat, definiert sich als Frau und will als Frau
leben.

Doch: Fur transsexuelle und transgender
Menschen trifft dies nicht zu. Das ihnen zu-
gewiesene Geschlecht stimmt nicht mit ihrer
eigenen Wahrnehmung Uberein. Transsexuelle
Menschen erleben, dass ihr Kérper nicht zu der
personlichen Geschlechtsidentitat passt. Trans-

gender Menschen erleben, dass die zugewie-

sene Geschlechtsrolle nicht zu ihrem personli-

chen sozialen Geschlecht passt.

Geschlechtsrolle/soziales Geschlecht

Die gangige Erwartung besagt: Manner und
Frauen haben ganz klare Rollen, die sich deut-
lich voneinander unterscheiden.

Doch: Heute wissen wir, dass Mdnner und Frau-
en in unterschiedlichen Kulturen und Zeiten
ganz verschiedene Rollen eingenommen haben.
Richtigerweise wollen sich deshalb viele Men-
schen in ihrem Verhalten und ihren Fahigkeiten
nicht von gesellschaftlichen Vorurteilen bestim-

men lassen.

Sexuelle Orientierung

Die gdngige Vorstellung besagt: Es ist von der
Natur (oder Gott) so gewollt, dass Mdnner
Frauen und Frauen Manner attraktiv finden.
Die Gesellschaft geht also davon aus, dass alle

Menschen heterosexuell (auf das Gegenge-

schlecht) orientiert sind.




Doch: Es gibt Frauen, die Frauen, und Manner,
die Manner lieben. Lesbische Frauen, schwule
Méanner und bisexuelle Frauen und Manner ent-

sprechen nicht der Heteronormatitvitat.

Queer

Nicht alle Menschen sind bereit, sich auf den
vier genannten Dimensionen einordnen zu las-
sen. Queer zu leben bedeutet, alle geschlecht-
lichen Zuschreibungen grundsétzlich abzuleh-
nen. Menschen, die sich als queer bezeichnen,
wollen deutlich machen, dass sich ihre Identitat
andern kann und sie sich nicht von auBen fest-

legen lassen wollen.

Lebenssituation

Es zeigt sich, dass es eine grof3e Vielfalt an
Lebensformen unter Menschen gibt. Manche
Menschen leben gemaB allen Normen, manche
weichen in einer Dimension von der Norm ab,

manche in mehreren Dimensionen.

Wenn wir von Vielfalt von Geschlecht und

-

=
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von Vielfalt sexueller Orientierung sprechen,
geht es um mehr als um Hetero- oder Homo-
sexualitdt. Es geht umfassend um lesbische,
schwule, bisexuelle, transsexuelle, transgender,
intersexuelle und queere Menschen.

Zwei Schlaglichter prégen die Lebenssitua-
tion von LSBTTIQ Jugendlichen: ,,schwul",
,Schwuchtel” und , lesbisch* sind gdngige
Schimpfworte auf unseren Schulhofen. Meh-
rere Modewellen in der Jugendsprache haben
sie schon Uberstanden. Zunehmend werden
sie fur alles Mogliche benutzt, was abgewertet
werden soll. Der andere Befund ist der von der
deutlich héheren Suizidgefahrdung von LSBT-
TIQ Jugendlichen und gender-nonkonformen
Jugendlichen im Vergleich zu heterosexuellen

Gleichaltrigen.

Homo- und Transnegativitat

Viele Jugendliche wachsen mit der kulturellen
Uberlieferung auf, dass eine Lebensform, die von
der heterosexuellen Norm abweicht, minder-
wertig ist. Diese Homo- und Transnegativitdt
(alte Begriffe sind Homo- und Transphobie) hat
einen duBeren Teil: von der Umwelt werden
Abwertung, Ausgrenzung, Schikanen und Gewalt
erlebt. Genauso einschneidend ist das, was diese
auBere Ausgrenzung in vielen Menschen, die
nicht in der gédngige Norm leben wollen, inner-
lich auslést. Es gibt einen verinnerlichten Teil:
das Gefuhl und die Uberzeugung, einer verach-
teten und unwdrdigen Gruppe anzugehéren und
somit selber unwdrdig zu sein. Mit dieser inne-
ren Selbstabwertung gehen Jugendliche unter-
schiedlich um. Manche versuchen, das Thema zu
verdrangen, manche spalten es in einen heimli-
chen Teil ihres Lebens ab, manche versuchen, of-

fensiv damit umzugehen und sich aktiv positiv zu

1
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orientieren. Die Zeit der Bewusstwerdung Uber
die eigene ldentitat wird als die erste Phase des
Coming-out bezeichnet, beginnt meistens mit
der Pubertat und dauert in der Regel mehrere
Jahre. Haufig werden die Jugendlichen mit ihren

Fragen und Angsten alleine gelassen.

Coming-out

Im Coming-out-Prozess kénnen sich Jugend-
liche von den Angsten, die mit der Homo-/
Transnegativitdt verbunden sind, schrittweise
l6sen und beginnen, sich anderen mitzuteilen.
Jugendliche suchen dazu meist gezielt nach
Informationen, ob und wie es moglich ist,

,50" zu leben. Sie berichten haufig, dass sie

es als duBerst belastend empfinden, wenn in
der Schule ein Tabu aus den Themen Homo-,
Bi- und Transsexualitat gemacht wird, wenn
Schwulenwitze unkommentiert durchgehen
und die Worte lesbisch oder transsexuell in
abwertender Weise gebraucht werden. Die
wichtigsten Fragen in der Coming-out-Phase
sind fur viele Jugendliche: wem kann ich mich
anvertrauen? Wie finde ich Gleichgesinnte und
eine_n Partner_in? Beim Coming-out im Freun-
deskreis machen die meisten Jugendlichen gute
Erfahrungen. Schwieriger ist es in den Familien.
Haufig brauchen Jugendliche dazu mehrere
Jahre Anlauf, und haufig genug stof3en sie auf
Ablehnung. Unterstltzende Reaktionen der El-
tern gibt es, verschiedenen Studien gemaf3 (vgl.
Krell/Oldemeier 2015), in weniger als der Half-
te der Falle. Ein Viertel der LSBTTIQ Jugendli-
chen muss damit leben, von mindestens einem
Elternteil langerfristig abgelehnt zu werden.
Auch in der Schule halten sich viele Jugendliche
mit der Verodffentlichung ihrer Identitdt zurtck,

weil sie es als zu riskant einschdtzen, geoutet zu

sein. Andere gehen strategisch vor und suchen
sich vorab Verbindete. Wieder andere werden
unfreiwillig von einem Outing Uberrollt, wenn
etwa Liebesbotschaften an die Offentlichkeit
gelangen. Hier ist die Unterstltzung durch

Peers und Erwachsene besonders wichtig.

Multiple Belastung

LSBTTIQ Menschen sind einem héheren Risiko
ausgesetzt, aufgrund der erlebten Diskrimi-
nierung seelische Stérungen zu entwickeln.
Auch die kérperliche und soziale Gesundheit
kann in Gefahr geraten (vgl. Nair/Butler 2012).
Im Rahmen der HIV-Forschung wurde nach-
gewiesen, dass Manner, die auf Grund ihres
Schwulseins diskriminiert und stigmatisiert sind,
weniger Energie daftr haben, auf ihre kérper-
liche Gesundheit zu achten. Einige transgender
und transsexuelle Jugendliche gehen Risiken

ein durch die Einnahme (nicht verschriebener)
geschlechtsverandernder Medikamente. Fur
lesbische und bisexuelle Madchen wird eine
erhéhte Rate an ungewollten Schwangerschaf-
ten berichtet. Insgesamt gilt: Je dramatischer
die Isolation, desto groBer ist die Gefahr fur die

Gesundheit insgesamt.

Suizidalitat

LSBTTIQ Jugendliche haben ein mindestens
vierfach erhohtes Suizidrisiko im Vergleich zu
heterosexuellen Gleichaltrigen. Dieser Befund
wird in neuesten Studien wieder bestitigt.
Besonders gefihrdet sind diejenigen, die noch
sehr jung sind, wenn sie wagen, offen zu leben
und wenn sie von ihrer Umwelt stigmatisiert

werden (vgl. Ploderl u.a. 2013:715-727).



Padagogik

Es gibt mehrere Méglichkeiten, das Thema

Vielfalt der Lebensformen in die Arbeit mit

Jugendlichen einzubinden: im Rahmen der

reguldren Arbeit oder im Rahmen von Projek-

taktivitdten, in eigener Regie oder mit externen

Referent_innen. Entscheidend ist, sich zundchst

mit der eigenen Haltung zum Thema und der

personlichen Betroffenheit auseinanderzuset-
zen. Fachkrifte, die homo- oder bisexuell sind,
kénnen in selbst organisierten Netzwerken
oder spezialisierten Supervisionsangeboten

Unterstitzung finden und die Moglichkeit zum

Austausch nutzen. Das Netzwerk LSBTTIQ ist

hierbei gerne behilflich.

Das Thema kann Verankerung in einem umfas-

senden Praventionskonzept zur Antidiskriminie-

rung finden. Forderlich fur Anti-Gewalt-Projek-
te und die Starkung von LSBTTIQ Jugendlichen
und padagogischen Fachkréften sind:

e Die Verankerung des Themas Abbau von
Diskriminierung und Gewalt gegentber
LSBTTIQ in den Leitlinien/im Leitbild

e Schaffung eines offenen, akzeptierenden Kli-
mas (vgl. ,Schule der Vielfalt — Schule ohne
Homophobie® in NRW)

* Informiertheit der padagogischen Fachkrafte
und leichte Ansprechbarkeit

e Stdrkung von LSBTTIQ Fachkraften, sodass
diese offen als Rollenvorbilder und An-
sprechpersonen fur LSBTTIQ Jugendliche
dienen kénnen

e wo vorhanden, Zusammenarbeit mit Verei-
nen, die LSBTTIQ-Aufklarungsprojekte fur

Schulen anbieten

Grundlagenwissen

Intersektionalitit

Rassismus und Homo-/Transfeindlichkeit sind
die beiden haufigsten Diskriminierungsgrinde
in der Europaischen Union (vgl. Europaische
Kommission 2009). Diskriminierungen auf
Grund der ethnischen Zugeh&rigkeit und der
sexuellen Orientierung/der Vielfalt des Ge-
schlechts sind nicht einfach zu addieren oder zu
subtrahieren. Oft entstehen spezifische Prob-
lemlagen, die eines sensiblen Herangehens be-
durfen. Verbindende Ansdtze in der schulischen
Bildung lassen sich etwa durch das Bundespro-
gramm ,Schule ohne Rassismus — Schule mit

Courage" herstellen.

Ressourcen und Ausblick

Auch wenn der Weg dornenreich sein mag:

fur alle LSBTTIQ Jugendlichen geht es darum,

den richtigen Platz im Leben zu beanspruchen,

stark und sicher zu werden, Liebe und Glick zu
finden. Den meisten gelingt das auch. Unter-
stUtzung ist dabei wichtig. Was kann helfen?

e Ein Klima der Akzeptanz und Wertschat-
zung.

* Vernetzungen virtuell und real. In manchen
Stadten gibt es LSBT TIQ-Jugendgruppen.
Uberall gibt es Internet. Hier ist es fur An-
sprechpersonen wichtig, altersgeméafBe Platt-
formen zu kennen und nennen zu kénnen.

* Personliche Beratung und Unterstitzung.
Padagogische Fachkrafte kénnen helfen. Hier
ist es wichtig, spezifische Beratungsangebote
in der Region zu kennen und darauf verwei-
sen zu kénnen.

e Aufklarung, denn addquate Information
kann Angste und Diskriminierung abbauen.
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind

hierfur geeignete Orte.

13
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Ich wusste schon langer, dass ich auf Frauen stehe und wollte mehr Leu-
te wie mich kennenlernen. Ich war gerade aus einem Kuhdorf in die ,Grof3stadt”
Tubingen umgezogen, um zu studieren und dachte mir: Na klar! In einer Student
innenstadt gibt es alles, also nichts wie auf die Suche nach Gruppen fir Frauen
wie mich. Gesagt getan. Ich ziickte den Laptop und befragte Google. Ich fand vage 15
Beschreibungen von omindsen Gruppen, bei denen ich mir nicht sicher war, ob es
die uberhaupt noch gibt, und wenn ja, ob diese auch fur Lesben waren oder nur fur
Schwule? Kurzhin, ich klappte den Laptop zu und unterbrach mein Vorhaben. Viel-
leicht war ich mir doch nicht so sicher, ob ich in eine solche Gruppe hinein passe,
oder hatte ich einfach nur Angst, mich blof3 zu stellen und eine E-Mail an jemand
Fremden zu schicken, in der ich mich ja quasi outete?! Es verstrich etwas Zeit und
ich besuchte wie jede Studentin Partys und ich sah eine Kommilitonin, welche ich
bereits in meiner ersten Uni-Woche kennen gelernt hatte, wie sie ein Madchen auf
der Tanzflache kusste. Naja, wir sind jung, wir haben Spafs und da kommt es auch
mal vor, dass ein Madchen ein anderes kisst, oder? Ich fiir meinen Teil jedoch war
zu schichtern, meine Kommilitonin direkt zu fragen, ob sie lesbisch, bi oder etwas
in der Richtung ist. Aber die Antwort wollte ich trotzdem. Kein Problem. Ich fragte
einfach eine weitere Kommilitonin von mir, welche, wie ich wusste, mit ihr gut
befreundet ist. ,Du? Kann es sein, dass Jana lesbisch ist?“, fragte ich vorsichtig,
noch wihrend wir auf der Party waren. Ich erntete einen strengen Blick: ,Ja, ist
sie.“ Und beinahe im gleichen Atemzug: ,Hast du etwas gegen Homosexualitat?!“

Ich guckte etwas verdutzt und lachelte dann. ,Nein. Hatte es nur nicht erwartet
bei ihr.“ ,Man sieht es den Leuten eben nicht an, ob sie hetero- oder homosexuell
sind“, sagte meine Kommilitonin tberzeugt. Ich lachelte noch etwas breiter und
antwortete: ,Da hast du wohl recht.” In meinem Kopf schwebte der Satz: Mir sieht

man es ja auch nicht an.

Es brauchte noch ein paar Partys und jede Menge Zeit, bis ich auf meine Kommi-
litonin Jana zuging und ihr sagte, dass ich ebenfalls auf Frauen stehe. Sie schaute
mich an: ,Du brauchtest zwei Semester, um uns mal nebenbei wissen zu lassen,
dass du lesbisch bist? Warum riickst du erst jetzt mit der Sprache raus?“ Ich er-
zahlte ihr ein wenig uber meine Grunde furs Warten. Und sie erzahlte mir vom
JuLe-Café. ,Das ist ein Treff fir junge Madchen und Frauen, welche sich iiber
Themen bezuglich ihrer sexuellen Neigungen und Unsicherheiten austauschen
mochten. Das JuLe-Café findet jeden 2. Donnerstag im Monat statt.”“ Ich bedankte
mich fir die Information und war froh, endlich eine Gruppe gefunden zu haben.
Ich ging zu den Treffen und lernte dort viele neue Gesichter kennen, welche mir

das Gefithl gaben, normal zu sein. Genau richtig, so wie ich bin.
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Jedoch sind Studierende nicht lange an einem Ort und die Madchen und jungen
Frauen, welche die JuLe-Treffen besuchten, wechselten auch. An einem Treffen
sagte man mir, dass die bisherige Organisatorin vom Jule-Café wegziehe und ob
ich nicht eine wisste, die die Organisation der Treffen iibernehmen wollen wirde.
Etwas zuriickhaltend, aber im Nachhinein total froh, es gemacht zu haben, mel-
dete ich mich freiwillig. Ich kann allen nur dazu raten, etwas fir die Menschen in
seiner Umgebung zu tun. Indem man ihnen einen Ort gibt, an dem sie sich will-
kommen fihlen. Sie werden es einem danken, indem sie wiederkommen, Freund _

innen mitbringen und sich einsetzen, damit dieser Ort erhalten bleibt.

)) Das grofite Kompliment fiir unsere Arbeit ist fiir mich, wenn ein*e Jugendli-

che’r zwei oder drei Mal hier war und sich dann bei ihren*seinen Eltern outet.
Lieber geben sie ihr Geheimnis auf, statt die Moglichkeit regelmafiig hier sein zu
konnen. Es ist grofdartig, wenn sie im LA ViE den Ruckhalt finden, den sie brau-

chen, um diesen Schritt fiir sich tun zu konnen.«

Mitarbeiterin des queeren Jugendzentrums ,,La ViE“, Stadtjugendausschuss e.V. Karisruhe



Grundlagenwissen

Worte, es zu sagen'...

Anregungen fUr eine

diskriminierungsfreie Sprache

von Maria Kechaja und Josephine Jackson

Worte, ...

Warum ist es Uberhaupt wichtig, Uber Spra-
che, Sprechen und Worte nachzudenken? Weil
Worte relevant sind. Sie beschreiben die Welt,
was auf der Welt passiert und wer in ihr agiert.
Sie erschaffen Realitdt. Menschen, Dinge und
Begebenheiten, die wir wahrnehmen, von denen
wir erfahren haben, oder von welchen wir
annehmen, ,sie sind so“, werden durch Sprache

wieder- und weitergegeben. Worte werden also

gemacht und machen etwas. Worte beschreiben.

Worte sind wichtig. Das heif3t Worte sind nie
unbedeutend. Worte sind historisch wandelbar
und abhédngig vom Kontext und vom Sprechen-
den.

Begriffe befinden sich nicht in einem luftleeren

Raum. Um sich klarer darlber zu werden, wel-

che Auswirkung Worte haben (k&nnen), sind

folgende Fragen wichtig:

* Wer spricht? Aus welcher gesellschaftlichen
Position wird gesprochen? Wie definiert
sich die sprechende Person, wo fiuhlt sie sich
zugehorig?

* Wer spricht wo Uber wen? Welche Men-
schen sprechen tUber ,Andere*? In welchem
Raum wird Uber die ,Anderen” gesprochen?

* Wer kann/darf nicht sprechen (Machtver-
héltnisse)? Haben diese ,Anderen” die Mog-
lichkeit zu sprechen? Wird ihnen zugehort
und werden ihren Perspektiven in politi-
schen Diskursen ebenso Gewicht gegeben?

Sprache hilft bei der Bildung von Identitit, sie

beschreibt Menschen und was sie ausmacht. 17
Menschen beschreiben sich selbst durch Spra-
che. Doch Menschen werden auch von anderen
Menschen beschrieben und kategorisiert und
somit auch durch andere ,erzdhlt". Dadurch
wird Sprache gleichzeitig zu einem Instrument,
das Menschen in Kategorien einteilt, sie falsch
beschreibt oder sie ausklammert. So entstehen
Zuschreibungen auf Individuen und Menschen-
gruppen. Ganzen Landern und Kontinenten
werden dadurch Eigenschaften zugeschrieben
oder gar ihre Existenz geleugnet. Sprache ist
also nicht neutral. Sprache kann ,missbraucht®
werden und Diskriminierung legitimieren.

Es ist wichtig Uber Worte und Sprache nach-
zudenken, weil von Worten Wirkungsmacht
ausgeht. Wie wirken sie auf einzelne Menschen
und auf gesellschaftliche Prozesse? Diskriminie-
rende Begriffe stereotypisieren und normieren.
Daruber hinaus darf nicht vergessen werden,
dass diskriminierende Sprache diskriminierten
Menschen wichtige widerstandsbildende Energien
abverlangt und den Boden fur Gewalt bereitet.
Sprache diente und dient immer noch dazu,
Unterdrickungsformen zu legitimieren. Bezo-
gen auf Rassismus war Sprache ein Instrument,
um Kolonialismus als selbstverstandlich darzu-
stellen. Sie war ein unterstitzendes Medium,
das Afrika und Menschen afrikanischen Ur-
sprungs als das unterlegene ,Andere” konst-
ruiert hat. Die |dee, dass es Menschenrassen

giabe, wurde damals sprachlich erschaffen.

1 Der Titel ist angelehnt an Toni Morrisons Ausfiihrungen im Buch ,,Playing in the Dark*
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Wenn ich morgens aufsteh, fangt es wieder an//
)) Die Schmerzen, die ich hab — ne Fahrt gegen die Wand//
Meine einsame Welt regiert von Stress und Trauer//
Und so bau ich mir tdglich meine eigene Mauer//
Was soll man tun, diese Welt macht krank und man kampft//
Fir ein Dach uber dem Kopf - in den Taschen ein paar Cents//
Und AUCH ich muss fighten, Verantwortung ubernehmen//
Jede Nacht die selben Fragen vor dem Schlafengehen://
Wann wird sie wieder gesund, wann muss er nich mehr leiden?//
Bei soviel Kraft, die ich brauch, wann darf ich Schwache zeigen?!//
Der nachste Morgen — ein neuer Tag vor Gericht//
Die Welt da draufSen zeigt mir ihr wahres Gesicht//
»Wo kommst du her? — Und wann gehst du zuruck?!“//
Macht ihr mich wieder — zu eurem - kaputten Puzzlestuck?//
Das ich anders bin als ihr, ist was mir eure Blicken sagen//
Ich sag: BLACK POWER, Baby! — Habt ihr noch Fragen?!//
Hook / Refrain:
I really know how it feels to be, stressed out, stressed out
When you're face to face with your adversity
I really know how it feels to be, stressed out, stressed out
We’'re gonna make this thing work out eventually

Don’t worry we gon make it (I know we gon make it)
Raptext einer Schwarzen Jugendlichen (15 Jahre),
Antidiskriminierungsprojekt T.A.L.K. Reutlingen

Bei der Diskussion um geschlechtergerechtes
Sprachhandeln geht es darum, Mddchen und
Frauen nicht sprachlich auszugrenzen und
abzuwerten. Werden beispielsweise immer nur
mannliche Formen beim Schreiben und Spre-
chen benutzt, werden Mddchen und Frauen
unsichtbar gemacht. Der Rahmen des Vor-
stellbaren, was Frauen und Mddchen sein und
werden kénnen, wird damit eng gefasst und
schrdnkt das individuelle Entfaltungspotential
jedes Menschen unabhangig seines ihm zuge-

schriebenen Geschlechts sprachlich ein.

.. €S ...

Worte haben immer mehrere Bedeutungen.
Sprache kann diskriminieren und sie kann
befreiend sein. Sprache wurde und wird von
marginalisierten Gruppen genutzt, um eigene
potentiell unterdrickte Identitdten neu und
positiv zu ,erzahlen®. Menschen erschaffen
sich durch Sprache selbst und werden von
anderen Menschen ,erzdhlt”. Sprache ist
Unterdrickungsinstrument und in Form selbst
gewdhlter Bezeichnungen gleichzeitig ein In-
strument fur Selbstidentifikation und Selbstbe-

schreibung.



Diskriminierende Sprache und diskriminieren-
des Sprechen werden von den Betroffenen oft
als Gewalterfahrung beschrieben. Abwertende
Worte und das Ignorieren oder sogar lacherlich
machen von emanzipatorisch erkdmpften Be-
griffen der Selbstbezeichnung kénnen schmerz-
voll sein.

Doch nicht nur das Sprechen kann zuschrei-
ben, verletzen und ausgrenzen. Auch das nicht
Erwdhnen von Menschen und Menschengrup-
pen und das Verschweigen ihrer Lebensreali-
taten wie der sexuellen oder geschlechtlichen
Identitdt hat gesellschaftliche Relevanz. Denn
indem marginalisierte Gruppen nicht in das
Sprechen und die Bildsprache aufgenommen
werden, werden Verhiltnisse reproduziert, in
denen bestimmte Menschen(-gruppen) weiter-

hin nicht als ein selbstverstandlicher Teil der

Grundlagenwissen

Ich muss alles geben und irgendwie Fufi fassen//

Die Leute zu Wort kommen lassen, den Anschluss nicht verpassen//
Diskriminierung beschaftigt mich auch gegen DICH//
Denn sogar bei der Deutschen Bahn wird es problematisch//
Spontan auf Tour —in den Zug? — Keine Chance!
Weil ich das zwei Tage voher anmelden muss//
Auch im Cineplex beim Film schaun muss ich aufn Putz haun//
Denn Treppen versperren mir jeden zweiten Raum//
So kann’s nicht weiter gehen, wir miissen sowas andern//
Winsch mir Barrierefreiheit mit jedem Tag im Kalender//
Das Gepack passt an mein Rolli, jeder Bahnsteig mit Aufzug//
Automaten in Reichweite — jaman, das war auch gut!//
Zuruck zur Realitat, es gibt noch Orte, wo es geht//
Wo sich mein Rollireifen dreht, ohne Hindernis im Weg//
Also bin ich Optimist, es ist nicht aussichtslos//

Und bewege was mit Message und das pausenlos!//«

Gesellschaft wahrgenommen werden. Dadurch
wird die Existenz von Menschen(-gruppen) und

deren Lebenswelten negiert.

... ZU sagen.

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass
Sprechen auch eine Handlung ist.
Diskriminierung macht Menschen durch Fremd-
bestimmung, Zuschreibungen und Negieren
ihrer Lebenswelt, ihrer Erfahrungen, kurz ihrer
Existenz zum Objekt.

Um auszubrechen aus einer Dynamik von stan-
diger Objektivierung durch andere ist es fur
Subjekte wichtig, ihr Schweigen in Sprache und
aktives Handeln zu verwandeln. Der Mensch als
Objekt wird sprachlos gemacht und ist nicht zu
Handlung und Widerstand fahig. Durch Ob-

jektivierung werden Menschen in Positionen
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gedrdngt, die sie machtlos erscheinen lassen.
Befdhigen sich Menschen zu sprechen, verlas-
sen sie diese Platzzuweisung und finden sich als
handelnde Subjekte wieder. Dieser Prozess der
Versprachlichung wird fur von Diskriminierung

Betroffene als befreiend empfunden. Subjekte

Check yourself before you wreck ...

begreifen sich selbst, gestalten sich selbst und
haben Einfluss auf sich und ihre Umwelt. Sich
in verschiedensten Formen zu artikulieren (,zu
sagen®, ,eine Stimme zu haben®) bedeutet, ein

sichtbarer Teil der Gesellschaft zu sein.

Das Thema der diskriminierungsfreien Sprache ist ein weites Feld. Dennoch haben wir die wich-

tigsten Punkte zur Selbstreflektion im Umgang hier in dieser Liste (die gerne erweitert werden

darf) zusammengefasst:

1. Achtsamkeit. Sei sensibel und aufmerksam.
Fir jede menschliche Kommunikation und spe-
ziell fUr die soziale und pddagogische Arbeit ist
es wichtig, achtsam im Sprachgebrauch zu sein
und bewusst zuzuhdren. Heterogene Teams sind
dabei gleichzeitig Chance wie Herausforderung:
Sie bieten die Chance, zu lernen, sich weiter-
zuentwickeln und sprachsensibler zu werden.
Gleichzeitig konnen Verletzungen durch Spra-

che innerhalb des Teams passieren.

2. Assoziationen. Uberprife die Assoziatio-
nen und Bilder, die Du selbst mit bestimmten
Begriffen verbinden. Du wirst merken, wie
unbewusst diese Wort/Bild-Verknipfungen
funktionieren und welche Wirkmachtigkeit

Worte haben kénnen.

3. Fehlerfreundlichkeit. Sprache und Bewusst-
sein zu verdndern, ist ein schwieriger und
langer Prozess. Es ist ok, etwas nicht zu wissen,
solange die Bereitschaft zur Reflexion da ist.
Diskriminierende Sprache zu verwenden, heif3t
nicht automatisch, dass ich z.B. eine Rassist_in

bin. Wir sind alle in bestehenden Machtverhalt-

nissen sozialisiert. Der erste Schritt ist das zu
verstehen, um Einstellungen, Bilder und Begrif-

fe zu verdndern.

4. Geschichte ist wichtig! Es geht nicht nur um
Sprache. Begriffe, die heute noch verwendet
werden, stammen aus einer bestimmten Zeit
und kénnen dadurch auch Anlass sein, Uber den
historischen Kontext nachzudenken. Wie viel
weil3t Du z.B. Uber den (deutschen) Kolonialis-

mus, der Afrikabilder bis heute préagt?

5. Es geht nicht darum, wer die ,bessere/
politisch korrektere® Sprache hat. Dies ist kein
Wettbewerb oder ein Konkurrenzverhiltnis. Im
Gegenteil: es geht um Solidaritit, Anerkennung
und den Wunsch, Menschen nicht mit Sprache

zu verletzten.

6. Vorbilder. Sei Dir bewusst, dass der Versuch
diskriminierungsfrei zu sprechen, eine Wirkung
auf dein Umfeld hat. Im pddagogischen Setting
aber auch in jedem Alltagsgesprdch, kénnen
Deine Mitmenschen die Verdnderung bemerken

und zum Nachdenken angeregt werden.



7. Rollentausch. Wenn Du einen Text geschrie-
ben hast oder Du Dich auf einen Vortrag, eine
Schulstunde etc. vorbereitest, mach doch ein-
fach mal den Rollentausch: Wie klingt der Text,
wenn die beschriebenen Menschen ,weil3e,
christliche, heterosexuelle deutsche Manner*

sind?

8. Es gibt No-Gos! Begriffe wie das N-Wort ste-
hen fur eine lange gewaltvolle Geschichte der
Entmenschlichung Schwarzer Menschen und

sind absolut inakzeptabel in jedem Kontext.

9. Bilde Dich. Wenn Du Dir bei bestimmten
Begriffen nicht sicher bist, frag nach oder suche
nach geeigneten Texten. Wir haben im Anhang

Lesetipps gesammelt.

10. Verwende die Eigenbezeichnungen von
Gruppen und nicht die Begriffe, die zwar meist
Ublich, aber gewaltvolle Fremdbezeichnungen

sind.

Grundlagenwissen

Das N-Wort wird hier nicht ausgeschrieben, da es
bedrohliche, rassistische Macht hat. Dieses Wort ist
eine Form von Verwundung und Trauma. Das N-Wort
wird als ein Konzept weiBer Menschen verstanden

und ist untrennbar verbunden mit der Geschichte

der Kolonisierung, Versklavung und Ermordung von
Schwarzen Menschen. Es werden mit diesem Wort
unzdhlige negative Zuschreibungen und herablassende
Kategorisierungen platziert und reproduziert.

11. Frage nach den bevorzugten Pronomen,
bevor Du Personen ansprichst und Du unsicher
bist, welchem Geschlecht sie sich zugehorig
fuhlen. Auch insgesamt ist ein pronomen-armes
Sprechen méglich, wenn hdufig die Eigenna-
men verwendet werden. Nicht ,sie” hat etwas

gesagt, sondern ,Uli" hat etwas gesagt.

12. Informationswert. Was wilst Du wirklich

sagen? Ist die Nennung von Herkunft, Religion,

Geschlecht etc. tatsdachliche notig? Wenn nicht

21
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— einfach weglassen! Denn Beschreibungen
kénnen (vor allem in der Wiederholung) schnell

zu Zuschreibungen werden.

13. Reprisentation. Behandele Individuen nicht
als Reprdsentant_innen oder Sprachrohr einer

gesamten (konstruierten) Menschengruppe.

14. Position der Macht. Denke tUber Deine eige-
ne Positionierung in der Gesellschaft nach. Wer
spricht eigentlich (und wer nicht)? Wer spricht
Uber wen? Wer spricht fur wen? (Und was hat

das eigentlich alles mit mir zu tun?)

15. Diskriminierungserfahrunen brauchen Rau-
me, um zur Sprache gebracht werden zu kon-

nen. Arbeite daran, diese Rdume umzusetzen.

16. Geduld. Fir manche Erlebnisse der Diskri-
minierung und Gewalt fehlt uns oft die Sprache.
Sei Dir dessen bewusst: sei geduldig mit Dir

selbst und anderen.

Autor_innen

17. Rassismus, Sexismus und Hass gegen

LSBT TIQ-Personen werden viel zu selten beim
Namen genannt. Verwende nicht Begriffe, die
der Verharmlosung dienen, wie Auslanderfeind-
lichkeit oder Homo/Transphobie (es geht nicht
um Angst). Hab den Mut, Diskriminierung zu

benennen und darauf hinzuweisen.

18. Keine Trugschliisse: Eine Verdanderung der
Sprache bedeutet nicht automatisch das Ende
aller Diskriminierung! Ein veranderter Sprach-
gebrauch tragt sicher dazu bei, sich dber Un-
gleichheiten bewusst zu werden, dabei dirfen
wir nicht vergessen: es sind reale Tatsachen
und Verhiltnisse, die 8konomisch und politisch
sind, die unser aller Leben bestimmen und auf
Unterdrickung und Ausbeutung von Menschen

basieren.

Josephine Jackson ist Sozialarbeiterin und Mitbegriinderin des Netzwerkes Antidiskriminie-

rung Tubingen/Reutlingen. Sie arbeitet in der Antidiskriminierungsarbeit, bietet Weiterbildungen

zu den Themen Rassismuskritik und diskriminierungskritische Soziale Arbeit an und begleitet

Schwarze Kinder und Jugendliche im Rahmen ihrer Empowermentworkshops.

Maria Kechaja ist Empirische Kulturwissenschaftlerin mit einem Schwerpunkt auf kritischer

Migrations- und Rassismusforschung. Sie ist Antidiskriminierungsberaterin und arbeitet seit meh-

reren Jahren in Empowerment & Kunst-Projekten mit Jugendlichen. Seit 2016 ist sie im Projekt

IKO? des FJBM (BruderhausDiakonie Reutlingen) im Team Praxisentwicklung tatig.
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Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt
in Verband und Jugendgruppe leben

von Suvi-Kristin Welt und Jessica Messinger

Gerade in Verbanden, Vereinen und Jugend-
gruppen, in denen junge Menschen aktiv sind
und sich begegnen, ist der Einsatz fur und die
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit von

besonderer Bedeutung.

Wie eine geschlechtergerechte und vielfaltige
Gesellschaft im ganz Grof3en aussehen soll,
lasst sich im kleinen — vor Ort, im Verband, in

Vereinen und Jugendgruppen — leben.

Ohne Zweifel, Feministinnen haben in den
vergangenen Jahrzehnten viel erreicht: Seit
knapp 100 Jahren durfen Frauen wéhlen und
kénnen selbst gewéhlt werden und aktiv Po-
litik machen, der Bildungsgrad von Madchen
ist seit den 1960er Jahren mehr und mehr
gestiegen, in Deutschland studieren so viele

Frauen wie noch nie und mit der Gesetzesin-

derung im Sexualstrafrecht wird seit 2016 das

Selbstbestimmungsrecht von Madchen und Frau- 23

en Uber ihren Kérper deutlich starker geschitzt.

Doch was bleibt zu tun — gerade angesichts
eines gesellschaftlichen backlashs, sichtbar an
steigenden Zustimmungswerten zu rechtspo-

pulistischen, volkischen Politiken?

Frauen sind in Politik und Wirtschaft immer
noch radikal unterreprasentiert. Mit dem
Gleichstellungsforderunsgebot des Grundgeset-

zes ist das nicht zu vereinbaren.

Eine paritdtische Verteilung von Macht bedeutet
eine gerechtere Verteilung von Pflichten und
Verantwortung in unserer Gesellschaft. Zu
berilcksichtigen ist dabei, dass Madchen und
Frauen nicht als homogene Gruppe gesehen
werden durfen, da sie weder Uber gleiche Privi-

legien, noch Uber einheitliche und faire Zugange
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verfugen. Die Sichtweisen und Erfahrungen von
Médchen und Frauen mit Migrationserfahrung,
mit Behinderungen und Madchen mit nicht-hete-
ronormativen sexuellen Orientierungen und Le-
bensweisen missen bei der Ansprache wie auch
der Verteilung von Ressourcen bedacht werden.
Eine paritdtische Verteilung von Macht bedeutet
auch eine groBere Vielfalt in Fihrungsgremien
von Unternehmen und Parteien. Gemischte
Teams férdern Kooperation und lehren wichtige
soziale Kompetenzen wie Dialogbereitschaft,
Verstandnis und Selbstreflektion. In Verbanden,
Vereinen und Gruppen kann ein anderes Bild
dieser Machtverteilung gezeichnet werden. Sind
Frauen hier gleichberechtigt in verantwortungs-
vollen Positionen vertreten, zeigen sie eine an-
dere, geschlechtergerechte Realitdt, die Vorbild
fur das ist, was gesamtgesellschaftlich erst noch

zu erkampfen ist.

Frauen und Médchen sind zu einem sehr viel
hoheren Anteil in der Gesellschaft von Gewalt
betroffen. Jede dritte Frau in der Europdischen
Union hat bereits korperliche und/oder sexuali-
sierte Gewalt erfahren. Sexistische Kommenta-
re, cat calling und herabwirdigende Verhaltens-
weisen noch nicht mitgezahlt. Um so wichtiger
sind Rdume, in denen sich Madchen und junge
Frauen angstfrei und respektiert aufhalten
kédnnen. Hier kommt den Mitarbeitenden in der
Arbeit mit Jugendlichen auch eine besondere
Verantwortung zu, diese Rdume aktiv mitzuge-
stalten und fur eine geschlechtersensible und

diskriminierungsfreie Umgebung mit zu sorgen.

Um in Verbdnden, Vereinen und Gruppen
geschlechtergerechte Praktiken zu entwickeln

und Geschlechtervielfalt sichtbar zu machen,

modchten wir drei unterschiedliche Ebenenen

benennen, die relevant sind.

Die strukturelle, die bildungspolitische und

die gesellschaftliche Ebene

Strukturelle Ebene/

Verbandsorganisatorische Ebene

* Geschlechtergerechtigkeit gehort als Selbst-
verstandnis ins Leitbild. Nur wenn das Ziel
feststeht, ldsst sich auf dieses zuarbeiten.

e Sprache verandert Denkprozesse, Denk-
prozesse haben Einfluss auf unser Handeln.
Damit schafft Sprache Realitdt. Geschlech-
tergerechte Sprache sollte daher selbstver-
standlich sein, in der Innen- und AuBenkom-
munikation, sowohl in geschriebenen wie
auch gesprochenen Worten.

* Welche Bilder werden durch Werbemittel
und Offentlichkeitsarbeit vermittelt? Findet
sich ein Querschnitt der Jugendlichen darin
wieder? Wird Vielfalt sichtbar oder wer-
den Stereotype reproduziert, werden z.B.
Geschlechtervielfalt, Menschen of Color und
Jugendliche mit Behinderungen sichtbar?

* Wer spricht, wenn es um Geschlechtervielfalt
und die Lebenswelten von LSBTTIQ Jugend-
lichen geht? Und bedeutet ,Homosexualitat",
dass es in erster Linie um Schwule geht?

e Sind im Verband hauptsachlich Frauen aktiv,
die offentlichkeitswirksamen Posten z.B. im
Vorstand trotzdem durch Méanner besetzt?
Bei der Posten- und Aufgabenvergabe sollte
auf eine gleichberechtigte Reprasentanz von
mindestens der Halfte Frauen geachtet wer-
den. Das lasst sich auch durch Quotenrege-
lungen in der Satzung oder der Geschafts-

ordnung festlegen.



e Auf der Jahreshauptversammlung sprechen

meist nur die selben Méanner und bei Grup-
pendiskussionen zeigt sich mannlich domi-
nantes Redeverhalten? Redelisten nach dem
Reissverschlussprinzip (Es wird darauf geach-
tet, dass Frauen die Hilfte des Redeanteils
haben. Meldet sich keine Frau mehr, kann die
Diskussion geschlossen werdenl”.) kénnen ein
wirksames Instrument sein, die Redekultur im
Verband und Verein entscheidend zu veran-
dern. Mddchen und Frauen werden so auch
stiarker ermutigt, sich an Diskussions- und
Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

* Wer im Verband welche Zustdndigkeiten
Ubernimmt, entscheidet oft darUber, wie
viel Aufmerksamkeit dieser Person in der
Offentlichkeit zukommt und wie viel Macht
ihr zugesprochen wird. Das Honorieren von
Mitarbeit sollte nach anderen Kriterien erfol-
gen als denen, wer im Lichte der Offentlich-
keit steht. Dabei ist auch zu bericksichtigen,
wer ,unsichtbare” Aufgaben Ubernimmt. Ein
Rotationsprinzip bei der Vergabe von Aufga-
ben kann dabei unterstitzend wirken. Dies
gilt auch bei Freizeiten oder Gruppenange-
boten. Aufgaben wie Kochen, Abspilen und
Zelte auf- und abbauen sollten gemeinsam
und nicht geschlechtsstereotyp gemeistert
werden. So werden die Gruppenleiter_innen
zu Vorbildern fur jingere Teilnehmende.

e Externe Unterstltzung kann angefordert
werden, wenn im Verband geschlechterpo-

litisch gearbeitet werden soll. Das Rad muss
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nicht stets neu erfunden werden. Mddchen-
und frauenpolitische Organisationen kénnen
wichtige UnterstlUtzung liefern, wenn es da-
rum geht, geschlechtergerechte Ma3nahmen
zu verankern. Klar geregelte Zustandigkeiten
(z.B. die einer frauenpolitischen Sprecherin

oder eine_s_r geschlechterpolitischen Spre-
cher_in) kénnen dabei helfen, das Ziel nicht
aus den Augen zu verlieren und Unterstit-

zungsangebote nachzufragen und anzuregen.

* Um den Erfahrungsautausch zu erleichtern
und Schutzrdume zu schaffen, kénnen Riu-
me und Veranstaltungen exklusiv fur Mad-
chen und Frauen geschaffen werden.

* Durchfuhrung eines sogenannten ,Gen-
der-Watch®. Dabei geht es darum, den Blick
fur Geschlechtergerechtigkeit im Verband
zu scharfen und eine Grundlage fur Verbes-
serungen und Interventionen oder auch der

Beibehaltung von Instrumenten zu schaffen.

Bildungspolitische Ebene
Die Bildungsangebote des Verbandes, des Ver-

eins oder der Gruppe kénnen entsprechend

Gender Watch

GraBere Versammlungen oder Treffen bieten sich dafiir
an. Hier einige Anregungen fiir eine Checkliste, um eine
qualitative Beobachtung durchfiihren zu konnen:

1. Bei welchen Themen ergreifen eher Frauen_Manner
das Wort? Themenvorlieben?

2. Wird die Redeliste eingehalten (gesetzt den Fall, es
gibt eine)? Ansonsten Beobachtung des Redeverhaltens
nach Redeanteilen mannlich_weiblich.

3. Wie steht es um die Paritdt, wie viele Manner und
Frauen sind anwesend?

4. Aufgaben (Wer macht was bei Gruppenarbeiten,
beim Présentieren, wer moderiert usw.)?
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dem geschlechtergerechten Leitbild ausgerich-

tet werden. Es geht hierbei darum, dass Kom-

petenzen auch durch selbst erleben erlernt
werden sollen. Von verbandlicher Seite aus ist
dies zu fordern.

* Bewusste Gestaltung geschlechtsspezifi-
scher oder gemischtgeschlechtlicher Ange-
bote, z.B. Mddchentag, Mddchenzeltlager,
Gesprachsrunden, exklusive Angebote flr
LSBTTIQ Jugendliche

e Austausch Uber das Thema schaffen, z.B.
gender- oder Vielfalts-Stammtisch

e Bildungsangebote zu Geschlechtergerechtigkeit
wie auch Geschlechtervielfalt sowohl exklusiv
fur besonders Interessierte (z.B. thematische
Seminarwochenden) wie auch inklusiv fur alle
(einzelner Workshop oder Impuls in bereits
bestehende Veranstaltung einfligen). Dies soll
verhindern, dass sich ,nur” bereits Interessier-
te mit den Themen auseinander setzen.

* RegelmdBige Fortbildungsangebote flur Mit-
arbeiter_innen und Ehrenamtliche durch
Einbinden von Expert_innen. Zum Beispiel
zu Geschlechtergerechtigkeit, doing gender
geschlechtsspezifischer Gewalt, Geschlech-

tervielfalt.

Bei der Vergabe von Workshops und der
Referent_innensuche sollten Vielfaltsaspekte
bertcksichtigen werden. Mindestens 50 %
der Referent_innen sollten Frauen sowie
People of Color bilden.

Bei der Gestaltung von Bildungsangeboten
sollte auch methodisch divers gearbeitet
werden, so werden Veranstaltungen fur eine
breite Zielgruppe interessant.

Um den Einstieg in Gruppen zu erleichtern,
macht es Sinn, immer wieder Workshops fir
Einsteiger_innen anzubieten, bei denen erfah-
rerene Personen ihrer Wissen und ihre Erfah-
rungen teilen kénnen. Dies kann Méddchen und

Frauen motivieren, selbst aktiv zu werden.

Politische/Gesamtgesellschaftliche Ebene

Der Einsatz fur Geschlechtergerechtigkeit
sollte natirlich nicht an Verbandsgrenzen
halt machen, sondern dartber hinaus auf die
politische Ebene getragen werden. AuBert
sich der Verband politisch, sollte darauf
geachtet werden, dass er dies im Sinne einer
geschlechtergerechten Politik tut. Werden

beispielsweise in Wahlkdmpfen Fragebdgen

oder ,Wahlprufsteine” erarbeitet, wére es
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sinnvoll, als Verband auf geschlechterpo- zu suchen, mit denen dann gemeinsam im
litische Fragestellungen hinzuwirken, bei- Dachverband wie beispielsweise in Jugend-
spielsweise wie Parteien zum geschlechts- ringen etc. fur geschlechtergerechte Politik
spezifischen Lohngefille oder prekaren gestritten werden kann.

Arbeitsverhaltnissen stehen.

e Darlber hinaus bieten Anldsse wie beispiels- L. .
Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsthema
weise der Internationale Frauentag, der ) i ) )
Nicht nur bei speziellen Veranstaltungen und Fortbil-
Weltmddchentag, der Internationale Tag ge- o
_ . dungsthemen sollten Geschlechterverhaltnisse ein The-
gen Homo- und Transphobie, der Weltaid- o
ma sein. Vielmehr geht es darum, Geschlechtergerech-
stag oder der Tag fur das Ende von Gewalt o ) i
o o . . tigkeit als Querschnittsthema zu verankern. Bei allen
gegen Frauen wichtige Moglichkeiten, sich i .
Themen kann ein Bezug zu Geschlechterverhiltnissen
offentlichkeitswirksam fur Geschlechter- i
hergestellt werden. Das bedeutet: bei allen Veranstal-
gerechtigkeit und gegen Diskriminierungen _ ) '
tungen sollte auf eine reprasentative Zusammensetzung
aufgrund von Geschlecht und sexueller ) .
der Teams geachtet werden; ggf. miissen Frauen hier
Orientierung/ldentitdt zu positionieren. In ] o -
direkt angesprochen werden, ob sie sich bei bestimmten
vielen Stadten und Gemeinden gibt es im - ) ;
. Aufgaben beteiligen mdchten. Das selbe gilt, wenn
Rahmen des Christopher Street Day Para- } o ] o
. Delegationen zu beispielsweise Jugendringssitzungen
den und Demos. Jugendgruppen, Verbédnde ) }
S _ N 0.d. gewahlt werden.
und Vereine kénnen sich daran beteiligen ) i
AuBerdem sollten gemeinsam Seminarregeln aufgestellt
und so gemeinsam flr Geschlechtervielfalt
werden und auf deren geschlechtergerechte Ausgestal-
und gegen Diskriminierungen aufgrund der .
tung geachtet werden: Reflexion iiber geschlechtsty-
sexuellen Orientierung auf die Stral3e gehen. ) ) o
pische Verhaltensweisen und Kommunikationsformen.
e Unabhangig davon, was im eigenen Verband . }
Es sollte ein Klima geschaffen werden, in dem das
geschlechterpolitisch gut lduft, ist es eine o i
, o . geschlechterbezogene Selbstverstdndnis und die
gute Moglichkeit, sich auch in den Dachver- . .
Grenzen des_der Einzelnen respektiert werden. Zum
banden fur geschlechtergerechte Strukturen, i
Abschluss von Veranstaltungen und Seminaren, kann
beispielsweise Quotierungen, ausgewo- ) i ) ) )
eine gemeinsame Evaluation dabei helfen zu reflektie-
genes Redeverhalten, MalBnahmen gegen ) ) L
ren, ob die Ausgestaltung des Seminars hinsichtlich der
Diskrimnierungen etc. einzusetzen. Daflr ist o
Geschlechtergerechtigkeit gelungen war.
es ratsam, sich Kooperationspartner_innen

Autor_innen

Suvi-Kristin Welt, Sozialpddagogin (B.A.), arbeitet im Bereich der Schulsozialarbeit an einer
Gemeinschaftsschule. Engagiert sich politisch fir queerfeministische, antirassistische und antifa-
schistische Belange.

Jessica Messinger, hat Politikwissenschaft und Germanistik auf Lehramt studiert. Arbeitet als
Bildungsreferentin und engagiert sich politisch fur Antidiskriminierung und Geschlechtergerech-

tigkeit.
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Handlungspraktische Empfehlungen
im Umgang mit Ablehnung, Abwertung
und Diskriminierung am Beispiel

von QLBA*TIST-Menschen

von Tom Fixemer

In der reprasentativen Langzeitstudie ,Die
Enthemmte Mitte” der Universitdt Leipzig (vgl.
Decker u.a. 2016: 50) zu autoritdren rechtsext-
remen Einstellungen stimmen 40% aller Befrag-
ten der Aussage zu, es sei ekelhaft, wenn Ho-
mosexuelle sich ¢ffentlich kissen. 25% finden
Homosexualitdt unmoralisch, wie Heitmeyer

in seinen Studien ,Deutsche Zustdnde® belegt.
Gesellschaftspolitisch erwarmt sich das konser-
vative, exkludierende, rassistische, sexistische,
antiislamische und homophobe Klima und die
Zunahme rechter Gewalt.

Die Lebensrealitdaten von QLSBATTI* Ju-
gendlichen und Erwachsenen kennzeichnen
sich durch verbale und kérperliche, indirekte,
strukturelle, institutionelle, rechtliche Ableh-
nung, Diskriminierung und Gewalterfahrungen.
,Schwule Sau” und ,Kampflesbe” sind gangige
Negativworter auf Schulhéfen, in Sportver-
einen und in sozialen Netzwerken (Mobbing,
hate speech, gender bashing). Die sexuelle Ori-
entierung ,schwul” wird als pauschaler Abwer-
tungs- und Ablehnungsbegriff von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen unreflektiert oder
bewusst versprachlicht und ist somit unhinter-
fragte legitime soziale Kommunikationspraxis.
Durch die Entwicklungen einer entgrenzten
Risikogesellschaft lassen sich Rickschritte auf
traditionale Geschlechter- und Familienmodelle

erkennen. Hegemoniale Machtmechanismen

QLBA*TIST ist die Abkiirzung fiir queer, lesbisch,
bisexuell, asexuell, Platzhalter fiir Vielfalt, transsexuell,
intersexuell, schwul, transgender und wird im folgenden
Text in willkiirlicher Reihenfolge verwendet, um der Ab-
folge und vermeintlicher Hierarchisierung keine Bedeu-
tung zukommen zu lassen. Zugleich soll es die Haltung
starken, durch die Dynamik der Buchstabenrotation

in Bezug auf hetero- und homonormative Ein- und
Ausschlussprozesse und Verdeckungszusammenhénge
stetig zu reflektieren als auch in den intersektionalen
Lusammenhdngen zu verstehen — insbesondere mit
Struktur-, Zugangs- und Ablehnungskategorien wie
bspw. Migration, Religiositdt/Spiritualitat, Transkultu-
ralitdt, Alter, soziookonomische Ressourcen, Staatsbiir-
gerschaften, Korper (u.a. body images, body-Nonkon-
formitdt), Gesundheit, Medizin, Recht, Medien, Bildung

und Partizipation.

wie Exklusion, Nicht-Anerkennung und Gewal-
taustbung gegentber nicht-heterosexuellen/
nicht-cisgeschlechtlichen Menschen werden
wieder alltdglicher. Eine Onlinebefragung der
Landesregierung Baden-Wirttemberg im

Jahr 2013 ergab, dass mehr als die Halfte der
Teilnehmer_innen in den letzten funf Jahren
negative Reaktionen auf ihre sexuelle und/oder
geschlechtliche Identitdt erfahren haben. Die
negativen Erfahrungen werden Gberwiegend in
der Offentlichkeit und in der Familie als auch

in der Freizeit, in der Schule/Hochschule, im



Berufsalltag, in der Ausbildung und im eigenen
Freundeskreis erlebt. Im Bereich Gesundheit
und Pflege sowie bei Amtern und Behorden
machen transsexuelle, transgender, intersexu-
elle und queere Menschen vermehrt negative
Erfahrungen. 10 % der Teilnehmenden haben
einen besonderen UnterstUtzungsbedarf auf-
grund von Alter, Behinderung und/oder schwe-
rer Erkrankung (vgl. Ministerium fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren

Baden-Wirttemberg 2014: 4ff.).

Im Folgenden wird ein theoretischer Einblick
aufgezeigt, bevor im zweiten Teil Beispiele fur
konkrete Handlungsempfehlungen aufgelistet

werden.

Heterosexismus und Homo-/Trans-
feindlichkeit
Heterosexismus/Heteronormativitdt beschreibt
die Unsichtbarmachung und Nicht-Aner-

kennung von nicht-heterosexuellen, nicht-

heteronormativen, nicht-cisgeschlechtlichen,
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gendernonkonformen Liebes- und Lebensrea-
litditen und setzt Heterosexualitdt/Heteronor-
mativitat als hierarchisierende Norm gegentber
sexuell-geschlechtlichen Minderheiten. Diskri-
minierungen egal welcher Art basieren durch
die stetig stattfindenden Orientierungen auf
Kategorien, wie beispielsweise ,Transsexuell”,
welche zugleich immer auch Ausschlussme-
chanismen mitbringen. Inklusionsmechanismen
kénnen als Folge von positiver Diskriminierung
erfahren werden, wenn Selbstbezeichnungen
von sexuellen/geschlechtlichen/kulturellen
Identitdtskategorien wie beispielsweise queer
und Migration positive Bewertung erfahren
z.B. im Bewerbungsverfahren. Anlehnend zu
Heteronormativitat beschreibt der Begriff der
Homonormativitat die Ein- und Ausschlussme-
chanismen sowie die Normsetzungsprozesse
und Vorurteile innerhalb der Communities von
A*TISTLBQ Menschen, die ebenfalls kritisch zu
hinterfragen und aufzuweichen sind. Beispie-
le konnen hierflr sein: was ist eine ,richtige”

Lesbe? Wie hat eine Lesbe sich zu verhalten, zu
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kleiden und was hat sie zu interessieren?
Diskriminierungen nach Zuordnungsgruppen
wie bspw. ,die Geflichteten” kann der Begriff
othering (vgl. Riegel 2016) beschreiben. Othe-
ring kann verstanden werden als ,Andersar-
tig", ,Fremd-Machen” und beschreibt den
sozialpsychologischen Prozess, wenn ldenti-
tdtsmerkmale strukturiert und hervorgeho-
ben werden, indem weitere Merkmale negativ
und ungleich bewertet bzw. verglichen wer-
den. Somit werden diese als andersartig und
Jfremd‘ identifiziert (z.B. Kulturverstandnisse,
Staatsblrgerschaften, sexuell-geschlechtliche
Orientierung/ldentitat, Kérper, Religionen/
Spiritualitdt, Milieu, Szenen). Konkreter noch

ist othering am Beispiel der aktuellen diffusen

Angste vor ,,Uberfremdung im ,eigenen’ Land”

anzufuhren.

Negative und ablehnende Einstellungen oder
auch Hass und Gewalt gegenliber LSB*TATIQ
Menschen werden als Homo-/Transphobie
oder Homofeindlichkeit bezeichnet. Das
Suffix ,-phobie” erinnert an klinisch-patholo-

gisierende Reaktionen wie etwa Angste, Ekel

o

und Flucht beispielsweise bei einer Spinnen-
phobie. In aktueller Fachliteratur wird auch
von Homo-/Transnegativitat geschrieben.
Transphobie/Transnegativitat sind oftmals
Verdeckungskategorien der Ablehnungen und
Diskriminierungen von Lesben, Bisexuellen,
Transsexuellen, Transgender, Intersexuellen,
Queers und Asexuellen. Meistens wird nur an
Schwule beim Begriff Homophobie gedacht.
Als Reflexionsgerust kann der Korpus LSBT-
TIQA*-Negativitat dienen, um die ineinander
verwobenen Dynamiken der othering Prozes-
se insbesondere im Hinblick auf Mehrfachdis-
kriminierungserfahrungen (vgl. Darstellungen

von LesMigras) strukturierter zu betrachten.

Homo- und Transphobie bedeuten dem Wortsinn
nach die Angst vor homo- und transsexuellen Menschen.
Mit Angst sind die Ausgrenzung und die Gewalt, die
LSBTTIQ Menschen erleben, weder ausreichend erklart
noch benannt. Um deutlich zu machen, dass es um
aktive Feindlichkeit gegen die Gruppe der LSBTTIQ
Menschen geht, verwenden wir die Begriffe Trans- und
Homonegativitat.




Internalisierte Homo-, Bi-, Trans-, Inter-,
Queernegativitat

Nicht-heterosexuelle und nicht-cisgeschlechtli-
che Menschen wachsen in einer heteronorma-
tiven Lebensrealitdt auf, die gepragt ist durch
Stereotype, Vorurteile und negative Einstel-
lungen bis hin zu Hass gegentber L*SBTATIQ
Menschen. Die Konfrontation der immanent
wirksamen negativen Vorstellungen, Stereo-
type, Klischees und Lebensrealtitaten konnen
sich als identitare Selbstabwertungen verinner-
lichen, insbesondere im inneren und dufBeren
Coming-Out-Prozess. Dies kann ein niedriges
Selbstwertgefuhl, negative Kérperkonzepte
und Beeintrdchtigungen der psychischen als
auch physischen Gesundheit zur Folge haben.
Weitere mogliche Folgen sind erhohter Stress,
Scham, das Verstecken der sexuell-geschlecht-
lichen Identitat/Orientierung bis hin zu Isola-
tion und Suizidalitdt. Internalisierter Sexismus
ist in seiner Logik vergleichbar zu verstehen.
Beispielhafte Belege hierfur sind der erhoh-
te Kérper-, Schonheits- und Juvenilitatsdruck
schwuler Manner oder auch die Selbstzweifel
a_sexueller Menschen aufgrund wenigem bis

keinem Bedurfnis nach (Solo-)Sexualitat.

Handlungsempfehlungen fiir

eine Anerkennung von Vielfalt

Institutionell-strukturell

e Antidiskriminierungsarbeit ist Bildungsarbeit
fur ein inklusives, menschenrechtsbasiertes,
demokratisches, vorurteilsbewusstes und
anerkennendes Miteinander, durch die Refle-
xion von gesellschaftlichen Herrschafts- und
Machtverhiltnissen und deren Normativi-

tatskonstruktionen mit dem Ziel der Star-
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kung subjektiver Autonomie und Integritdt.
e Intersektionale' Antidiskriminierungsarbeit/
Padagogik der Vielfalt konzeptionell veran-
kern, Ressourcen dafir bereitstellen und
konkrete Angebote implementieren 31
* Anerkennung durch institutionelle Sichtbar-
keit und Offenheit von LAS*BTQTI Lebens-
realitdten signalisieren z.B. durch Poster,
Flyer, Literatur, Filme, Serien, Musikklnstler_
innen, Vortragen, Workshops, Youtuber_in-
nen, Gruppenangebote etc.
e Transparentes und praktikables Beschwer-
demanagement/Clearing-Stelle installieren
e Diversitat und Vielfalt als Qualitat von Per-
sonalauswahl/Personalmanagement konzep-

tionell verankern und institutionell leben

Mitarbeiter_innen

e FEigene geschlechtliche und sexuelle dualis-
tische Normierungen (Mann/Frau; Hetero/
Homo) hinterfragen und eigene ,nonkonfor-
me", nicht-dualistische Anteile wahrnehmen

e Irritationen auf Vielfalt sind ,okay". Vorur-
teilsbewusstheit, Offenheit und Anerken-
nung braucht Zeit, Reflexion und Neube-
wertung.

e Vorurteile, Stereotype, ,Schubladen” und
Irritationen sich zugestehen, reflektieren

und immer wieder nachjustieren

1 Intersektionalitit kann bedeuteten, dass soziale
Ungleichheiten als ineinander verwobene und sich
gegenseitig bedingende Strukturkategorien verstan-
den werden (bspw. haben geoutete lesbische Muslimas
andere Lebensrealititen mit Ausschlusserfahrungen
als ungeoutete queere Jugendliche, die weif3, mdnn-
lich, und heterosexuell gelesen als auch bewertet
werden und folglich diesen Umgang in ihren Sozialisa-
tionsinstanzen wie Schule, Beruf, Familie und Freunde
erfahren).
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die Vielfalt von Lebens- und Liebesmodellen
als individuell und selbstbestimmt gestaltbar
betrachten

Heterosexualitdt und Cis-Geschlechtlich-
keit nicht als gesetzte Norm unhinterfragt
gegenliber Menschen voraussetzen — queere
Menschen sind Uberall

Coming-Out nicht fur jede_n als beste ,L6-
sung” voraussetzen

sensibler Umgang mit othering Prozessen
und Normsetzungen von Heterosexualitat
und Cis-Geschlechtlichkeit

Wissen und Einblicke Uber TTLSQ*IAB
Lebensrealitditen haben, um Vorurteile,
Stereotype, Klischees zu widerlegen und zu
hinterfragen

Ungezwungene (lockere, humorvolle)
Gesprachsgelegenheiten schaffen, um tber
die Vielfalt von Geschlecht und sexuelle
Orientierungen zu sprechen. Bestenfalls mit
Beispielen zur Lebensrealitdt der Jugendli-
chen (z.B. Youtuber_innen, Blogger_innen,
Musiker_innen), um sich LSBT T*IQ-Negati-
vitdt anzundhern

Phanomene sexuell-geschlechtliche Orien-
tierung/ldentitét trotz vermeintlicher wahr-
genommener Widerspriche akzeptieren
und Nicht-Kategorisierung aushalten und
anerkennen

Wissen um Beratungsstellen, Hilfestruk-
turen und externe Angebote etc., um im
Bedarfsfall Fachexpertise anbieten zu kén-
nen und/oder bei Unsicherheiten kollegiale

Beratung in Anspruch zu nehmen

Jugendliche und junge Erwachsene

Akzeptanz gegenlber ablehnenden Haltun-
gen und Wertschatzung fur die Offenheit,
um Widerstande fur die Auseinandersetzung
nicht zusatzlich zu verharten

Stereotype, Klischees und Vorstellungen von
geschlechtlichen und sexuellen Rollenbildern
neugierig und offen hinterfragen, ohne zu
moralisieren

Bei diskriminierenden Aussagen und Verhal-
ten ist Position und Haltung in Ich-Botschaf-
ten gegenlber den Inhalten zu beziehen

und das Angebot einer ernsthaften und
wertschatzenden Auseinandersetzung im
Gesprdch zu erméglichen.

Wérter wie z.B. Bitch, Nutte, Schwuchtel,
Transe, Kanacke, Queer, Tunte, Kampfles-

be in ihren rassismus-, sexismus-, hetero-

sexismuskritischen Aspekten und ihren




empowernden Aspekten besprechen.
Identitdtsbezogene Negativworter wer-
den sich oftmals positiv und selbstbewusst
angeeignet und neu bewertet, um bspw.
keine weitere Verletzungen dies bezlglich
zu erleben. Mehr Selbstbestimmtheit in den
Lebensgestaltungen kann dadurch folgen.

* Jugendliche nach den eigenen Diskriminie-
rungsmerkmalen und Ungleichheiten befragen

e Empathische Zugdnge schaffen Gber Fragen
nach biografischen Ausgrenzungserfahrun-
gen der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen wie bspw. Rassismen, Sexismen, hate
speech, Gewalt. Diese stattgefundenen
Verletzungen und Exklusionserfahrungen in
den gemeinsamen Kontext der ablehnenden
Negativerfahrungen fir nicht selbstbestimm-

te Merkmale und Lebensrealitidten stellen.

Grundlagenwissen

Schutzaspekte nach Diskriminierungserfahrungen

Wichtig: sind die Betroffenen/Angegriffenen
nach ihren Erfahrungen unterstitzt worden
oder standen die Angreifer_innen im Vor-
dergrund? 33
Ist die subjektiv empfundene diskriminieren-

de Situation ernst genommen worden oder

abgetan worden — ,stell Dich nicht so an;

war nicht so gemeint™?

keine ungewollte Outing-Situation provozie-

ren

Geoutete Mitarbeiter_innen kénnen zwar
anfanglich Projektionsflache fur LSBAT-
TIQ-Negatividt sein, aber zugleich Nor-
malisierungserfahrungen erméglichen und

somit ungeouteten Jugendlichen Rollenbilder

anbieten als auch Schutz durch diskriminie-

rungsfreiere Atmosphéren




Grundlagenwissen
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Memory

|
Schlagworte Reflexion, Auseinandersetzung
mit Vorurteilen, Argumente finden
Zielgruppe ab 14 Jahren, ab 6 Personen

Ziel Vorurteile aufdecken, Vorbereitung auf
eine Diskussion Uber unterschiedliche sexuelle
Orientierungen, Argumentationstraining
Dauer 45 Minuten

Materialbedarf 20—-30-teilige Bildersammlung
(Beispielbilder auf Seite 37)

Platzbedarf Gruppenraum

Anforderung hoch

N
Ablauf

Die Spielkarten (Bilder) werden mit der Bildsei-
te nach unten auf einer Pinnwand quadratisch
nebeneinander gepinnt (oder auf einen Tisch
gelegt, um den die Teilnehmer_innen sitzen).
Die Teilnehmer_innen dirfen dabei die Abbil-

dungen nicht einsehen kénnen.

Die Teilnehmer_innen werden in Gruppen aus
ca. 3 Personen geteilt. Danach wird bestimmt,
welche Gruppe zuerst anfangt.

Die erste Person dreht zwei beliebige Karten
mit der Bildseite nach oben und innerhalb der
ersten Gruppe wird argumentiert, ob und
warum die Personen auf den Bildern zusammen
(ein Paar) sein konnten. Wenn die Gruppe, die
die Karten aufgedeckt und Argumente gesam-
melt hat, die anderen Teilnehmenden Uberzeu-
gen kann, behélt die Gruppe das Kartenpaar.
Alle weiteren Gruppen decken dann zwei
weitere Karten auf und versuchen genauso zu

argumentieren, warum diese zwei ,zusammen-

gehdren®. Mit fortschreitender Spieldauer wird
Uberzeugendes Argumentieren zunehmend
gefordert. Wenn eine Gruppe die anderen nicht
Uberzeugen kann, werden die Karten wieder am

gleichen Platz verdeckt abgelegt.

Das Spiel endet, wenn alle Karten zu Paaren
zugeordnet wurden. Gewonnen hat die Grup-

pe, die die meisten Kartenpaare gesammelt hat.

Auswertungsfragen

Je nach Karten mussen wéhrend des Spiels
passende Fragen gefunden werden, die dar-

auf zielen, dass alle Konstellationen im Prinzip
realistisch sind und dass es von den beteiligten
Personen abhdngt, ob sie ein Paar bilden wol-
len. Bezlige zu realen Paaren kénnen hergestellt
werden.

Optional

Die Fotos/Bilder kénnen aus Zeitschriften/Zei-
tungen etc. stammen, sie kénnen aber auch von
den Jugendlichen selbst gemalt, mitgebracht
oder fotografiert werden. Vor allem die letzte
Variante ermoglicht Kennenlernen unterschied-
licher Orte und Personen auf einer alltdglichen
Ebene. Achtet darauf, dass die Bilder/Fotos

zur Lebenswelt der Jugendlichen passen, dass
bekannte Schwarze, Menschen mit Migrations-
geschichte, Lesben/Schwule, Trans-Personen

etc. darunter vertreten sind.



Variante

Die Fragestellung beim Aufdecken der Karten- 37
paare abwandeln: ,Was macht dieses Paar

glucklich? Was tun sie zusammen? Wie sind sie

zusammengekommen?®. Ziel hierbei ist es, die

anderen Gruppen davon zu Uberzeugen, dass
die abgebildeten Personen ein glickliches Paar

sind.

Ursprungsquelle: GLADT e.V., Projekt ,,He] - Handrei-
chungen fiir emanzipatorische Jungenarbeit‘

Beispielbilder
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Zwischenraume

|
Schlagworte Reflexion von Bildern und
Annahmen Gber Menschen anhand deren
Erscheinungsbild

Zielgruppe ab 14 Jahren, ab 8 Personen

Ziel Die TN sollen geschlechtlich-sexuelle
Vielfalt erkennen und benennen kénnen.
Dauer mindestens 45 Minuten
Materialbedarf Klebeband, mindestens 30
Bilder von Einzelpersonen, Karten mit den
Bezeichnungen ,Frau®, ,Mann*, ;homosexuell®,
,heterosexuell®, ,bisexuell”, ,asexuell”, ,trans-
sexuell”, ,intersexuell, ,trans*"

Benotigter Platz Raum mit gentigend Platz,
ein grofes Koordinatenkreuz auf den Boden zu
kleben und Bilder auszulegen

Anforderung mittel

|
Ablauf

Auf den Boden wird mit Klebeband ein Kreuz
geklebt. An die Enden der einen Linie werden
die Bezeichnungen ,Mann® und ,Frau” gelegt
(z.B. linkes Ende ,Mann®, rechtes Ende , Frau®).
Bei der anderen Linie kommen an die Enden
die Bezeichnungen ,homosexuell” und ,hetero-
sexuell”. Die Ubrigen Begriffe werden keinem
Feld zugeordnet, sondern gleichberechtigt in
die Mitte gelegt (gestapelt oder gefachert). Die
Leitung legt nun die ca. 30 Bilder auf3en um das
Kreuz herum (hierbei keine Kategorisierungen

machen).

Die Gruppe soll nun die Menschen auf den
Bildern geschlechtlich und sexuell einordnen.

Die TN werden also gefragt, ob die Person auf

einem Bild eher mannlich oder weiblich und ob
sie eher homo- oder heterosexuell ist. Zur Ein-
ordnung der Karten steht die gesamte Flache

des Kreuzes zur Verflgung.

Es ist wichtig, dass zugelassen wird, dass es ver-
schiedene Wahrnehmungen von unterschiedli-
chen Personen bezlglich einzelner Bilder gibt.
AuBerdem entsprechen einige Bilder nicht
eindeutig den Stereotypen mannlich, weiblich,
hetero- oder homosexuell. was zu Schwie-
rigkeiten bei der Zuordnung fihren kann und
zu Irritationen fuhrt. Diese Irritationen sind
ausdricklich gewlnscht und kénnen genutzt
werden, um geschlechtliche und sexuelle Viel-

falt zu thematisieren.

Auswertung

Mogliche Fragen an das Plenum hinterher:

* Ist Euch die Einteilung leicht gefallen?

* Woran erkenne ich Heterosexuelle?

* Welchen Sinn hat die Einteilung in ,Frauen®,
,Mdnner®, ,homosexuell“ und ,heterosexu-
ell?

* Was wirde passieren, wenn wir diese Eintei-
lung nicht hatten?

* Was wiére dann anders in Deinem Leben?
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|
Erfahrung und Tipps

Nicht zu lange Uber ein einzelnes Bild sprechen, 39
sonst wird die Methode ggf. zu langweilig.

Es geht nicht darum, eine vermeintliche Wahr-

heit Uber die abgebildeten Personen herauszu-

finden.

Es konnen im Arbeits- und Reflexionsprozess
auch Funktion und Wirkungsweisen von Ste-

reotypen erlautert werden, ebenso von Fremd

zuschreibungen.

Je nach Gruppe gibt es immer wieder TN, die
Menschen nur mit groem Unbehagen einord-
nen, da sie ungefragt keine Fremdzuschreibun-
gen machen wollen. Dieses Unbehagen kann in
der Methodenreflexion aufgegriffen werden.
Gefahren liegen in der Reproduktion von Ste-

reotypen, diese gilt es kritisch aufzugreifen.

TN, die nicht heterosexuell sind und/oder nicht
Mann oder Frau, duf3erten z.B. folgende Kritik:
Die Platzierung der Karten in der Mitte repro-
duziere den Sammelbeckencharakter, mit dem
von der Norm abweichende Lebensformen eh
haufig verallgemeinert werden. Andere wie-
derum betonten, es sei schon, visuell mal ins
Zentrum und nicht an den Rand gedrickt zu

werden.

Ursprungsquelle

Autor_innenkollektiv/ DGB-Jugend: Geschlechter-
reflektierende Bildungsarbeit — (k)eine Anleitung.
2011. Kapitel 5.4.1.4; Timmermanns, Stefan / Tuider,
Elisabeth: Sexualpadagogik der Vielfalt. Praxismetho-
den zu Identitidten, Beziehungen, Kérper und Praven-
‘ tion fiir Schule und Jugendarbeit. 2008.
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Mitte der Gesellschaft -
Queere Version

Schlagworte |dentitdten, Sensibilisierung fur

40

Lebenswelten von LSBTTIQ Jugendlichen

Zielgruppe ab 14 Jahren, bis 16 Personen

Ziel Perspektivwechsel, Sensibilisierung fur

queere ldentitdten

Materialbedarf Rollenkarten und Frage-

stellungen

Dauer 45-60 Minuten

Raumbedarf Platz fir einen groBen Kreis

Anforderung hoch

Ablauf

Die Teilnehmenden (TN) stehen in einem
sehr grof3en Kreis.

Die TN ziehen verdeckt jeweils eine Rollen-
karte.

Die TN werden gebeten, sich in ihre Rollen
einzufthlen, sich mit der Lebenssituation
vertraut zu machen.

Unklare Begriffe sollten ausgehalten werden,
die Klarung erfolgt spater.

Fehlende Angaben in den Rollenkarten
kénnen durch Schlussfolgerungen oder erste
Impulse innerhalb der Rolle nachgegangen
werden.

Die Spielleitung liest laut die einzelnen
Fragen vor.

Alle TN, auf die, in ihrer jeweiligen Rolle, die
Aussage zutrifft, gehen einen Schritt nach

vorne.

Fragestellungen

1.

10.

Du hast das Gefuhl, dass dein aktuelles
soziales Umfeld Dich anerkennt und ernst
nimmt.

Du kannst mit Deiner Familie und Freunden
Uber Deine Probleme und Gefiihle reden.
Deine medizinische Versorgung ist durch-
gehend abgesichert und macht Dir keine
Sorgen.

Wenn es um die Themen LSBTTIQ geht,
kannst Du Dich ohne Bedenken duBBern.
Du hast keine Angst, auf der StraB3e oder in
der Bahn beldstigt zu werden.

In der Schule/Studium/Beruf machst Du
wenige bis kaum negative Erfahrungen bzgl.
Deiner sexuell-geschlechtlichen Identitat
und Orientierung, fuhlst Dich immer mit
dem passenden Pronomen angesprochen
und zugeteilt.

Du kannst die vielfaltigen Angebote der
Jugendsozialarbeit in Deinem Stadtteil
nutzen, ohne Erfahrungen von Ausgrenzung
und Diskriminierung zu machen.

Du bist Dir sehr sicher, dass Du mit Fragen
zu LSBTTIQ bei Dir bekannten Fachkriaften
der Sozialarbeit gut aufgehoben bist, ohne
Erfahrung von Unverstdndnis oder Erkla-
rungsnot machen zu mussen.

In den Einrichtungen ist es sichtbar und den
meisten Besucher_innen der sozialen
Angebote in Deinem Stadtteil klar, dass
LSBTTIQ Jugendliche/junge Erwachsene
gerne willkommen sind.

Du bist mit queeren Jugendlichen/jungen

Erwachsenen aus Deiner Stadt befreundet.



11. Du kannst ohne Sorge das offene queere e Wie hast Du Dich in Deiner Rolle gefthlt?

Angebot fiur Jugendliche in Deinem Stadtteil Wie fuhlt es sich, an in der Mitte zu ste-

nutzen. hen? 41
12. Du hast in der Schule gelernt, dass nicht * Wie fuhlt es sich an, am Rand zu stehen?

alle Menschen die gleichen Rechte haben. e Bei welchen Aussagen warst Du Dir unsi-

Zum Gluck betrifft Dich das nicht. cher, ob Du vorgehen sollst?
13. Auswertungsfragen: * Was beschaftigt Dich jetzt?

(Die Spielleitung befragt einzelne TN) Wichtig:

Erste Auswertung im Stehen Uber die Die TN sollen nach der Auswertung die Rollen

eigene Rolle ablegen und abschutteln

Ursprungsquelle: young caritas Deutschland 2014, Rollenkarten zum Selbstdrucken oder Kopieren
Rollenkarten von Tom Fixemer, Stuttgart

Du bist 15 Jahre alt. Alle wissen, dass Du eine
Lesbe bist. Du bist nicht auf den Mund gefal-

len und sagst immer, was Du denkst. Deine
Eltern reden nicht mit Dir liber Deine sexuelle
Orientierung/ldentitit. Du bist schon mehrere
Jahre im Kampfsport. Du besuchst einen queeren
Madchentreff.



Du bist 17 Jahre und hast dein anstrengendes
Coming-Out hinter Dir. Du hast einen Dir vorher
unbekannten dlteren Mann* iiber das Internet zum
Sex gedatet. Er wollte kein Kondom benutzen.

Du hast Dich iiberreden lassen und hast nun Sor-

ge, HIV-positiv zu sein.

Du bist 24 Jahre alt. Auf Deiner Aufenthaltsge-
nehmigung bist Duam 01.01.1998 geboren. Du
sprichst ein paar Sitze deutsch. In einer landlichen
Koranschule hast Du in Deinem Heimatland Sy-
rien ein wenig die arabische Schrift lesen gelernt.
Du hiltst Dich gerne in der Stricherszene auf

und wohnst in einer Fliichtlingsunterkunft. Von
Homosexualitiat_en hast Du vorher noch nie was

gehort.

Du bist 26 Jahre, spielst in einer Band, die in einem
Jugendhaus Deiner Stadt probt und auftritt.
In Deinem Freundeskreis bist Du und Deine
Freundin geschitzt. In Deinem Job hast Du vielfal-
tige Moglichkeiten aufzusteigen. Deine Eltern sind

seit langem geschieden.

Du bist 16 Jahre und hérst gern Hiphop. Im
Jugendhaus bist Du von vielen geschitzt. Du hast
das Gefiihl, dass Du anders als die andern bist,
traust Dich aber nichts zu sagen. Du wirst musli-
misch sozialisiert und schatzt Deine Religion sehr.
Es gefillt Dir, wenn Freundinnen Dir Komplimente
fir Deine verschiedenen Kopftiicher machen, auch

wenn Du manchmal in Verlegenheit geritst.

Du bist 15 Jahre alt, sitzt im Rollstuhl, fiihlst Dich
zum gleichen Geschlecht hingezogen und wohnst

in einer stationaren Wohngruppe.

Du bist ein 17jahriges Cis-Madchen*/junge Frau*.
Du hast Deinen eigenen Style. Alle sagen Dir, wie
toll Du ausschaust. Didt und Sport zahlen sich
aus. Aufgrund Deines Styles glauben viele, Du bist
lesbisch. Du bezeichnest Dich auf Nachfrage als
Hetero. Als Selbstbezeichnung bist Du weder mit
hetero noch mit lesbisch zufrieden. Manchmal

stresst Dich das.

Du bist 13 Jahre alt. Alle Jungs in Deiner Klasse
reden iiber Midchen. Uber Whatsapp wurden
schon Nacktbilder von Frauen versendet. Auch
schon ein Porno. Du schreibst dhnliche Kommen-
tare wie Deine Kumpels in die Gruppe. Irgendwie
interessieren Dich Jungs aber mehr als Mddchen.
Das irritiert Dich. Bei den Madchen in der Klasse
bist Du beliebt.

Du bist 14 Jahre. Deine Eltern gehéren zu einer
evangelikalen freikirchlichen Gemeinde und
besuchen regelmiBig die ,,Demo fiir alle®. Du
verstehst, dass sie auch gegen Dich protestieren,
weil zuhause oft liber diese Themen gesprochen
wird. Du denkst, Deine aktuellen Gefiihle und
Emotionen sind falsch, und fiihlst Dich sténdig
traurig. Du bist oft mit Deinen Freunden an ver-

schiedenen Orten in der Stadt unterwegs.



Du bist 13,5 Jahre. Du hast Dich im Internet
schlau gemacht. Du glaubst, transsexuell zu sein.
Niemand weil3 was. Deine Freunde finden Dich

super und finden dein FuBballspiel beneidenswert.

Du bist 18 Jahre alt und hast kein Interesse an
Sexualitdt. Du wiinschst Dir eine romantische
Liebesbeziehung. Du bezeichnest Dich als trans-
gender Mensch. Du wirst von anderen mannlich

gelesen.

Du lebst in einer Partnerschaft. Du hast innerhalb
dieser oft Sex und fiihlst Dich damit unwohl. Du
kannst Deine Uberforderung nicht kommuni-
zieren aus Angst, die tolle Beziehung damit aufs
Spiel zu setzen. Du bist ein 19 jahriger Cis-Mann.
Du bist bisexuell und nicht geoutet. Deine Eltern

sprechen mit Dir tiirkisch.

Du bist 21 Jahre alt. Machst eine Ausbildung und
bist mit Deinem Ausbildungsbetrieb sehr zufrie-
den. Du engagierst Dich gerne in Deinem Sport-
verein und trainierst eine gemischtgeschlechtliche
Fussballgruppe fiir Jugendliche bis 14 Jahren.

In Deinen sexuellen Fantasien tauchen oftmals
prapubertire Kérperschemata auf. Das macht
Dir Angst und Du versuchst, Deine Fantasien zu

ignorieren.

Du bist 15 Jahre alt. Du musst stindig allen
erklaren, was Intersexualitit ist. Im Sport fiihlst
Du Dich in der Madchengruppe nicht wohl. Du
bist auf Facebook und Tumblr sehr aktiv und hast

dort viele soziale Kontakte.

Du studierst Soziale Arbeit und bis 23 Jahre alt.
Du willst nach Deinem Studium in der offenen
mobilen Jugendarbeit arbeiten. In Deiner Kindheit
bist Du Opfer sexualisierter Gewalt geworden.
Eine sexuell-geschlechtliche Selbstbezeichnung
fillt Dir schwer. Du fiihlst Dich zu Frauen hingezo-

gen.

Du bist 16 Jahre alt und hast grad Deinen Haupt-
schulabschluss gemacht. Du bist muslimisch sozia-
lisiert. Deine Religion ist Dir egal. Du findest keine
Ausbildung. Du bist schwul und interessierst Dich
mehr und mehr fir BDSM. Auf der einen Seite
erregt Dich diese Art von Sexualitit und auf der
anderen Seite glaubst Du, dass Du nicht normal
bist. In Deinem Freundeskreis bist Du nicht geou-

tet — alle denken jedoch, dass Du schwul bist.

In der Schule machst Du regelmiBig verbale als
auch koérperliche Gewalterfahrungen. Du bis 14
Jahre alt. Alle sagen, dass Du eine Tunte bist. Du
hast mal Giber Facebook vom QueerKino eines
Jugendtreffs in Deiner Nihe gelesen, traust Dich

aber nicht hin.



Du bist ein transsexueller junger Mann. Dein iiber-
schaubares soziales Umfeld geht offen und wert-
schdtzend mit dem Thema Transsexualitit um. Die
Probleme mit der Transition, der Personenstands-
inderung, den psychologischen und medizinischen
Gutachten belasten Dich sehr. Du bist erst vor

kurzem 18 Jahre alt geworden.

Du bist 16 Jahre alt. Du hast gerade Deine Ausbil-
dung begonnen. Zum Gliick. Das war knapp. Schu-
le, Lernen und Konzentration waren nicht Deine
Stéarken. In Deinem Ausbildungsbetrieb fiihlst Du
Dich ausgegrenzt. Du weiBt nicht, mit wem Du da-
rilber sprechen kannst. Die Ausbildungsstelle willst
Du unbedingt behalten. Mit Deinen Freunden kiffst

Du gerne am Abend und am Wochenende.

Du wohnst am Stadtrand in einem sozial benach-
teiligten Milieu. Auf der StraBe fiihlst Du Dich am
Nachmittag am wohlsten. Deine besten Freun-

de wissen nicht, dass Du intersexuell bist. Ganz
genau weil3t Du eigentlich auch nicht, was mit Dir
los ist. Das hat Dir ein Arzt mal gesagt. Du hattest
als Kind wohl mal eine aufwindige Operation.
Manchmal hast Du Schmerzen im Unterleib. Das
sagst Du aber niemandem. Manchmal kommt der

Gedanke, nicht dein richtiges Geschlecht zu leben.

Du bist 24 Jahre alt. Arbeitest als Schulsozial-
arbeiter an einer Gemeinschaftsschule. Du hast
eine romantische Liebesbeziehung mit einem

Menschen, der sich als genderqueer bezeichnet.

Du bist 17 Jahre alt. Machst gerade dein Abitur
und hast sehr gute Noten. Nach Deinem Studium
willst Du studieren. Deine Eltern unterstiitzen
Dich in Deinen Plinen. Du bist ein heterosexuel-
les Cis-Médchen. Das ganze mit dem Feminismus
kannst Du nicht nachvollziehen. Das ist doch nur
was fiir Lesben und hissliche Weiber. Du disku-

tierst gerne iiber das Thema.

Du bist 21 Jahre alt. Fiihlst Dich als Mann, machst
viel Sport, auch wenn Dich Deine Magenprobleme
nerven. Du studierst Religionspadagogik, machst
ein Praktikum mit LSBTTIQ Kontexten und musst
heterosexuell leben. Das ist der einzige Weg fiir
Deine Interpretation des Glaubens, tatsichlich zu

Gott zu finden. Du bist in einen Mann verliebt.

In Deiner Midelsgruppe sind alle total offen und
tolerant. ,,Ein bisschen Bi schadet nie*, sagen
immer alle. Partyknutschen unter Midels beein-
druckt auch die Jungs in eurer Schulklassenstu-
fe. Du und ein anderes Midchen verliebt euch,
wollt ein Paar sein und outet euch. Alle sind total
schockiert. Das hiatte niemand von euch beiden

gedacht.

Du bist wohnungslos und bezeichnest Dich als
butch. Du hast keine Ausbildung, einen abgebro-
chenen Schulabschluss und kiimmerst Dich am

liebsten sehr liebevoll um Deinen Hund.
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Zum ersten Mal verliebt

|
Schlagworte Sensibilisierung, Diskriminierung
von LSBT TIQ Jugendlichen

Zielgruppe ab 16 Jahren, mindestens 8 Teil-
nehmende

Ziele Diese Ubung sensibilisiert die Teilneh-
menden fur die familidre und gesellschaftliche
Unterstltzung von heterosexuellen Partner-
schaften und die mangelnde Unterstitzung und
die aus ihr resultierende Unsichtbarkeit von
gleichgeschlechtlichen Partnerschaften.

Dauer 20 — 30 Minuten

Materialbedarf Fragebogen

Raumbedarf ein Stuhlkreis, Platz drumherum
fur die Auswertung

Anforderung mittel

|
Ablauf

Teile den Teilnehmenden mit, dass diese Ubung
uns ermoéglichen wird, einige der Botschaften
in den Blick zu nehmen, die unsere Umwelt uns
vermittelt, und zu sehen, wie diese Botschaften
unsere Liebesbeziehungen unterstltzen oder
nicht unterstitzen. Bitte die Teilnehmenden
zunéchst, eine Tabelle mit zwei Spalten (,,J“ und

»N*“) zu zeichnen.

Sollten die Teilnehmenden schon dlter als 16
Jahre sein, bitte sie, sich gedanklich in die Zeit
zurlck zu versetzen, als sie 16 Jahre alt waren.
Daflr kénnen moglichst konkrete Anknip-
fungsimpulse hilfreich sein, wie z.B. ,,Erinnere
Dich ganz konkret an Deine Lebensumstande,
wo und mit wem hast Du gewohnt, wie sah

dein Zimmer aus, mit wem bist Du zur Schule

gegangen, wer waren Deine besten Freund_in-
nen, welche Hobbies und Interessen hattest Du
damals, welche Musik, Blicher und Filme haben

Dir gefallen.”

Danach bitte die Teilnehmenden sich vorzustel-
len, sie hdtten sich vor drei Monaten zum ers-
ten Mal ernsthaft verliebt und fihrten nun eine
glickliche Liebesbeziehung mit einer anderen
Person, die exemplarisch in der Ubung den Na-
men Alex erhilt. Diese Vorstellung geschieht
weiterhin aus der Perspektive, 16 Jahre alt zu

sein.

Teile die Teilnehmenden nun in zwei gleich-
grof3e Gruppen. Bitte die erste Gruppe, sich
vorzustellen, Alex hitte dasselbe Geschlecht
wie sie selbst (d.h. sie wéren in einer gleich-
geschlechtlichen Partnerschaft). Die zweite
Gruppe stellt sich vor, Alex hétte ein anderes
Geschlecht (d.h. sie wiéren in einer verschie-

dengeschlechtlichen Partnerschaft).

Achtung

Vermeide bei der Einfuhrung in die Ubung die
Verwendung der Begriffe ,heterosexuell”, ,les-
bisch“ oder ,,schwul®, denn es soll hier zundchst
ganz konkret um die Liebe zwischen zwei
Menschen gehen, ohne dieser Liebe bereits ein
Label zu geben.

Erkldre, dass Du nun eine Reihe von Fragen
stellen wirst: Wenn eine Frage mit ,ja“ beant-
wortet werden kann, notieren die Teilnehmen-
den ein Kreuz in der ,J“-Spalte. Kann eine Frage
nicht eindeutig mit ,ja“ beantwortet werden,

kommt das Kreuz in die ,N“-Spalte (fur ,nein®
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oder ,nicht genau wissen” bzw. ,neutral”). Lies
nun die Fragen vor (siehe nachste Seite). Am
Schluss zdhlen alle Teilnehmenden ihre Kreu-
ze in den jeweiligen Spalten zusammen. Dann
bitte alle Teilnehmenden aufzustehen. Wer alle
20 Fragen mit ,Ja" beantwortet hat, darf sich
setzen. Es wird weiter der Reihe nach in abstei-
gender Folge nach den Ja-Stimmen gefragt. Wer
die Anzahl der auf der eigenen Karte notierten

Ja-Stimmen hort, darf sich setzen.

N
Auswertung

Bitte die Teilnehmenden nach der Ubung, sich
zundchst paarweise 5-10 Minuten Uber ihre
Ergebnisse und ihre Erfahrungen wihrend der
Ubung auszutauschen. Die Paare sollten dabei
gruppentbergreifend zusammengesetzt sein.
Im groBen Plenum kannst Du den Teilnehmen-
den abschlieBend noch mal Gelegenheit geben,
markante Diskussionsinhalte aus den Paarge-

sprachen zu veroffentlichen oder Fragen an die

Leitung zu stellen, um die Ubung abzurunden.
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Fragebogen zur Ubung,,Zum ersten Mal verliebt*

1. Kannst Du mit Deinen Eltern oder mit nahen Verwandten tber Deine Beziehung mit Alex

sprechen?

2. Kannst Du Alex zu Dir nach Hause einladen? 47

3. Kannst Du Alex zu Familienfesten wie Geburtstagen, Hochzeiten oder Silvesterparties mit-

bringen?

4. st es fur Deine Familie in Ordnung, wenn Du ihren Freund_innen Alex als Deine Partnerin

bzw. Deinen Partner vorstellst?

5. Werden Bekannte, die Uber Deine Beziehung Bescheid wissen, Dich zum Babysitten engagie-

ren?

6. Denkst Du, dass Deine Freund_innen Deine neue Beziehung akzeptieren?

7. Woirdest Du mit Alex zu Deiner Schulabschlussfeier oder Party im Jugendclub gehen?

8. Kannst Du Deinen Freund_innen erzdhlen, was Du am Wochenende gemacht hast und mit

wem?

9. Kannst Du hdndchenhaltend mit Alex Uber den Schulhof gehen?

10. Wird Uber Deine Form der Liebe im Unterricht gesprochen?

11. Kannst Du mit Deinem besten Freund bzw. Deiner besten Freundin im Zug Uber Deine Lie-

besbeziehung mit Alex sprechen?

12. Wenn ihr mit einer Gruppe von Freund_innen ausgeht: Hast Du das Gefuhl, Du kannst Alex

umarmen und kissen?

13. Kannst Du darauf vertrauen, wegen Deiner sexuellen Orientierung von anderen nicht dumm

angemacht oder korperlich verletzt zu werden?

14. Kannst Du mit der Leitung Deiner Jugendgruppe in Deinem Jugendclub oder Deiner Gemein-

de sprechen, wenn Du mal Probleme in Deiner Beziehung hast?

15. Zeigen Liebesszenen im Fernsehen oder Kino Ublicherweise Beziehungen wie eure?

16. Wie sieht es mit den Liedtexten Deiner Lieblingsmusik aus — geht es in ihnen um Deine Form

der Liebe?

17. Weil3t von Du Lehrer_innen, Trainer_innen, Jugendleiter_innen oder Freund_innen Deiner

Eltern, die die gleiche sexuelle Orientierung haben wie Du?

18. Kennst Du Gleichaltrige, die die gleiche sexuelle Orientierung haben wie Du?

19. Kennst Du 10 Prominente, die die gleiche sexuelle Orientierung haben wie Du? Denke an die

Musikwelt, Popstars, an Sport, Politik und Personlichkeiten aus dem Fernsehen.

20. Kannst Du spater mit Alex eine Ehe schlieBen, falls ihr das méchtet?

Ursprungsquelle

Fortbildungsmodul fiir das Juleica Praxishandbuch von QUEERFORMAT

in Kooperation der Bildungsinitiative QUEERFORMAT, dem Sozialpidagogischen Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg und dem Landesjugendring Berlin e.V.
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Sprache erschafft Welt

|
Schlagworte Sensibilisierung, Diskriminierun-
gen, geschlechtergerechte Sprache
Zielgruppe Jugendliche und Erwachsene ab 12
Jahren, ca. 25 Personen

Ziel Die Ubung sensibilisiert daftr, warum
geschlechtergerechte Sprache not-

wendig ist und was darunter zu verstehen ist.
Dauer 10 Minuten

Benoétigtes Material Kopien des Materials
oder Folie und Tageslichtprojektor

Anforderung mittel

N
Ablauf

Die Spielleitung liest das Ratsel vor und zeigt es
parallel auf dem Tageslichtprojektor. Es kénnen
auch Kopien verteilt werden. AnschlieBend
wird nach der Losung gefragt. Sie lautet: ,Der
diensthabende Arzt ist die Mutter des Patien-
ten”.

Es schlief3t sich eine Diskussion Uber die Frage
an, warum geschlechtergerechte Sprache not-
wendig ist und was darunter zu verstehen ist.
Auch eine gleichgeschlechtliche Partner_in-
nenschaft funktioniert als Lésung des Rétsels.
In diesem Fall kann diskutiert werden, wieso
dieser Losungsansatz nicht von allen erwogen
wurde und unter welchen Bedingungen gleich-

geschlechtliche Paare Kinder haben kénnen.

|
Hintergrundinformationen

Das Beispiel der mannlichen Sprachform zeigt,
dass ,Sprache Welt erschafft” (Wilhelm von
Humboldt). Die Bilder in unseren Képfen wer-
den u.a. durch Wérter ausgeldst und beein-
flusst. Wenn wir nur von Managern, Politikern
und Schilern reden, tauchen die Managerinnen,
Politikerinnen und Schilerinnen weder in der
offentlichen Wahrnehmung noch in unseren
inneren Bildern auf. Geschlechtergerechte
Sprache bedeutet, dass Frauen und Méanner in
der Sprache sichtbar werden und sich glei-
chermal3en angesprochen fuhlen. Das ist nicht
erreicht, wenn unter einem in ausschlief3lich
mannlicher Form geschriebenen Text der Hin-

weis auftaucht, Frauen seien ,mit gemeint®.

Ursprungsquelle:

Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-
Wiirttemberg: Frauen und Minner - so oder anders!
Geschlechtergerechte Methoden fiir die Jugend-
bildung (2012).
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Ritsel

Ein Vater fadhrt mit seinem Sohn zum Fuf3ballspiel. Mitten auf dem Bahniibergang 49
schafft er es, den Motor abzuwirgen. Aus der Ferne horen beide das Tuten des heran-
rasenden Zugs. Verzweifelt versucht der Vater, den Motor wieder in Gang zu bringen,
vergisst aber in seiner Aufregung, zuerst den Zindschlissel zurtickzudrehen. Das
Auto wird vom Zug erfasst und mitgeschleift. Ein Krankenwagen eilt zum Unfallort,
und die beiden Verletzen werden eingeladen. Auf der Fahrt ins Krankenhaus stirbt der
Vater. Der Sohn lebt bei der Einlieferung noch, aber sein Zustand ist kritisch. Nur eine
sofortige Operation kann ihn retten. Er wird in die chirurgische Ambulanz gebracht.
Der Dienst habende Chirurg betritt den Raum in Erwartung eines Routinefalls —um
beim Anblick des Jungen jedoch erbleichend zu stammeln: ,Ich kann nicht operieren -
das ist mein Sohn!”

Wie kann das sein?
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Ein Schritt nach vorne

|
Schlagworte Sensibilisierung, Mehrfachdiskri-
minierung, Privilegien

Zielgruppe ab 14 Jahren, 10-30 Personen

Ziel TN werden fur vielféltige Lebensrealitaten
und ungleiche Chancenverteilung in der Gesell-
schaft sensibilisiert, Forderung von Empathie
Dauer 60 Minuten

Benotigtes Material

ausgedruckte Rollenkarten, Fragenkatalog
Platzbedarf grof3er Raum oder Flur (alle TN
mussen nebeneinander in einer Reihe stehen
kénnen und mindestens 10 Meter gehen kénnen)

Anforderung mittel

|

Ablauf

* Die Spielleitung teilt den Teilnehmenden
verdeckt jeweils eine Karte aus, Rollenkar-
ten kénnen bei groBen Gruppen doppelt
vergeben werden.

* Die TN lesen ihre Rollenkarte durch.

e Um den TN die Identifikation mit der Rolle
zu erleichtern, kénnen folgende Fragen von
der Spielleitung laut vorgelesen werden.

* Wie war Deine Kindheit? In was fur
einem Haus hast Du gewohnt? Was fur
Spiele hast Du gespielt? Was haben Deine
Eltern gearbeitet?

* Wie sieht Dein Alltag heute aus? Wo triffst
Du Dich mit Deinen Freund_innen? Was
machst Du morgens, nachmittags, abends?

* Wie sieht Dein Lebensstil aus? Wo lebst
Du? Wie viel verdienst Du im Monat?
Was machst Du in Deiner Freizeit? Was

machst Du in den Ferien?

* Was findest Du aufregend und wovor
furchtest Du Dich?

e Die Spielleitung bittet die TN, sich
nebeneinander in einer Reihe aufzustellen.

* Nach und nach werden von der Spielleitung
Fragen vorgelesen, jedes Mal, wenn die Frage
mit ,Ja“ beantwortet werden kann, soll ein
Schritt nach vorne gemacht werden. Wenn die
Frage mit ,,Nein® oder nicht sicher mit ,Ja“ be-

antwortet werden kann, bleiben die TN stehen.

Am Ende sollen sich alle ihre Schlussposition

vergegenwadrtigen.

Die Spielleitung kann einzelne Personen

befragen.

e Dann gibt sie ihnen ein paar Minuten Zeit,
aus ihrer Rolle zu schlipfen, bevor sie im
Plenum zusammenkommen.

Zu beachten

Die Starke dieser Ubung liegt in der Wirkung

beim Anblick des wachsenden Abstands zwi-

schen den Teilnehmenden, besonders zum Ende
hin, wo die Distanz zwischen denen, die viele

Schritte nach vorn machen, und denen, die

wenig machen, sehr grof3 wird. Um die Wirkung

zu verstarken, ist es wichtig, dass die Rollen so
angepasst werden, dass sie die Lebenswirklich-
keit der Teilnehmenden widerspiegeln. Die An-
passung muss so erfolgen, dass nur ganz wenige

Personen Schritte nach vorn machen (also mit

,Ja“ antworten) konnen. Das gilt ebenso, wenn

die Gruppe grof3 ist und mehr Rollen verteilt

werden mussen. Bei der Auswertung ist es wich-
tig herauszuarbeiten, woher die Teilnehmenden
ihr Wissen Uber die Figur haben, die sie ver-
kérperten. Durch personliche Erfahrung oder

durch andere Informationsquellen (Nachrichten,
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Blcher, Witze)? Sind sie sicher, dass ihre In- stimmen? So kann zur Diskussion gestellt wer-

formationen Uber und ihr Bild von den Figuren den, wie Klischees und Vorurteile funktionieren.

Fragen
& 51

Deine Lebensform ist in den Medien (TV, Print etc.) représentiert.

Du bekommst Einlass in jeder Disko, in die Du gerne gehen wirdest.

Du hast Deinen eigenen geschltzten privaten Rickzugsraum.

Du hast nie in ernsthaften finanziellen Schwierigkeiten gesteckt.

Du hast das Gefuhl, dass Deine Sprache, Religion und Lebensform in der Gesellschaft, in der Du

lebst, respektiert wird.

Du hast das Gefuhl, dass Deine Meinung Uber soziale und politische Fragen eine Rolle spielt und

dass man Dir zuhért. Andere Menschen holen zu verschiedenen Problemen Deinen Rat ein.

Du hast keine Angst, in eine Polizeikontrolle zu geraten.

Du weif3t, wohin Du Dich wenden kannst, wenn Du Rat und Hilfe brauchst.

Du hattest nie das Gefuhl, dass Du aufgrund Deiner Herkunft diskriminiert wirst.

Deine sozialen und medizinischen Bedirfnisse werden ausreichend abgedeckt. Du kannst einmal

im Jahr verreisen und Urlaub machen.

Du kannst Freunde und Freundinnen nach Hause zum Essen einladen.

Du hast das Gefthl, Du kénntest studieren, was Du willst, oder Deinen Wunschberuf ergreifen.

Du hast keine Angst, auf der Strafe oder in den Medien beldstigt oder angegriffen zu werden.

Du kannst nachts alleine durch die Stadt nach Hause laufen, ohne Angst zu haben.

Du kannst mindestens alle drei Monate einmal neue Sachen zum Anziehen kaufen.

Du hast das Gefuhl, dass Dich die Menschen im Café am Eck akzeptieren und Du keine besonde-

re Aufmerksamkeit erhdltst.

Du hast Zugang zum Internet und profitierst davon.

Du hast das Gefuhl, dass Du im beruflichen oder privaten Umfeld vor anzligigen Kommentaren

oder Ubergriffen sicher bist.

Du kannst bei nationalen und kommunalen Wahlen Deine Stimme abgeben.

Du kannst an einem internationalen Seminar im Ausland teilnehmen.

Du kannst Dich politisch mit anderen organisieren, ohne dass Du Repressionen beflirchten musst.

Du kannst mindestens einmal pro Woche ins Kino oder ins Theater gehen.

Du kannst Dich verlieben, in wen Du willst.

Du hast das Gefuhl, dass Du in der Gesellschaft durch andere vertreten wirst.

Du hast das Gefuhl, dass dein Wissen und Deine Fahigkeiten in der Gesellschaft, in der Du lebst,

Anerkennung finden.

Ursprungsquellen: Niirnberger Menschenrechtszentrum (2010); GLADT e.V. im Projekt ,,He] - Handreichungen

fiir emanzipatorische Jungenarbeit“ u.a.
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Du bist eine
transsexuelle Frau
im Prozess der

Transition.

Du bist ein junges
Médchen und lebst
in einer streng

religiosen Familie.

Du warst Arbeiterin
in einer Schuhfabrik,
Mutter von zwei

Kindern und bist

Du bist eine
lesbische junge Frau,
die aus Syrien

gefllchtet ist.

Du bist ein Model
und kommst aus

Griechenland.

Du bist Soldatin bei

der Bundeswehr.

Du bist Studentin
im 10. Semester und

Minijobberin.

Du bist die Tochter
des amerikanischen
Botschafters des

Landes, in dem Du

lebst.

Du bist eine ar-
beitslose, alleiner-
ziehende Mutter

und bendtigst einen

Du bist junge allein-
erziehende Mut-
ter und wohnst in
einem kleinen Dorf

auf der Alb.

Du kommst aus einer
kurdischen Arbei-
terfamilie und bist in
antirassistischen und
antifaschistischen

Bewegungen aktiv.

Du bist 24 Jahre alt
und aus Afghanistan
geflichtet.

Dein Asylverfah-

ren ist noch in der

jetzt in Rente. Rollstuhl.
Schwebe.
Du bist eine Du bist die Tochter
Du bist eine 17-jah- arbeitslose Lehre- einer tlrkeistam-
Du bist eine

rige Roma, die die
Grundschule nicht

abgeschlossen hat.

Du bist die Tochter
eines kurzlich
emeritierten Jura-

professors.

rin in einem Land,
dessen Amtssprache
Du nicht flieBend

beherrschst.

Du studierst
Wirtschaftswis-
senschaften an der

Universitat.

wohnungslose Frau

und 34 Jahre alt.

Du bist Inhaberin
einer erfolgreichen
Import-Export-

Firma

migen Familie, die
einen gut gehen-
den Schnellimbiss

betreibt.



Krammsack
]

Schlagworte Einstieg, Kennenlernen, Assozia-
tion, Auseinandersetzung mit Vorurteilen
Zielgruppe ab 12 Jahren, 5-25 Personen

Ziel niedrigschwellige Einstiegsmethode,
Sensibilisierung fur Vorurteile

Dauer 15-30 Minuten, je nach Gruppengréfe
Benotigtes Material

Leinensack, Alltagsgegenstande (z.B Feuerzeug,
Wascheklammer, Kochloffel, Kuscheltier, StBig-
keit, Apfel, eine leere Plastikflasche, ein Paket
Taschentlcher, ein Schltsselbund u.4.)
Benotigter Platzbedarf Stuhlkreis
Vorbereitungen

Ein groBer Sack wird bereitgestellt (zur Not
auch ein undurchsichtiger Mullsack) und mit
verschiedenen Gegenstdnden aus dem Alltag
(siehe Beispiele in Verlauf/Beschreibung) gefullt
(so viele Gegenstdande wie Teilnehmende und
Moderierende).

Anforderung basic

N
Ablauf

1. Die Moderation hat einen Sack in die Mitte
gestellt. In ihm befinden sich verschiedene
Gegenstande aus dem Alltag.

2. Nun beginnt eine Person (oder die Modera-
tion) und greift einen Gegenstand aus dem
Sack heraus. Sie oder er betrachtet ihn nun
kurz und beginnt, dazu zu assoziieren.

a) Wird die Methode zum Kennenlernen
verwendet, nennt die spielende Person den
eigenen Namen (Alter, Vorerfahrungen
usw.) und beginnt nun einen Bezug zwi-
schen Gegenstand und dem eigenen Alltag
herzustellen (,Was fallt mir zum Gegen-

stand ein?", ,Was bedeutet der Gegenstand

Methoden

fur mich?“, \WofUr in meinem Leben kénnte
der Gegenstand ein Sinnbild sein?”, ,Passt
er zu einer Eigenschaft von mir?* usw.)
b) Wird die Methode zum thematischen War-
ming-up oder zum Einstieg durch erste Asso-
ziationen verwendet, konnten die Leitfragen
zur Assoziation wie folgt lauten: ,Was fallt
mir zum Gegenstand in Bezug zu unserem
Thema ein?*, ,Woran kénnte er uns bei unse-
rer Arbeit erinnern?”, ,\Was soll er fir unsere
Arbeit bedeuten?”, ,Hat er eine Eigenschaft
gemeinsam mit unserem Projekt?” usw.

3. So geht es reihum, bis alle an der Reihe

waren.

Variante 1

Bei der Verwendung zum Einstieg in ein Thema
kann die Methode abgewandelt werden. Einige
(nicht unbedingt alle Teilnehmer_innen) greifen
einen Gegenstand aus dem Sack heraus und
legen ihn fur alle gut sichtbar in die Mitte. Nun
assoziieren alle gemeinsam zum Gegenstand im
Bezug zum Thema. Die Moderation schreibt
Stichworte mit. Zum Schluss werden die Assozi-
ationen geordnet und in eine Struktur gebracht,
aus der sich weitere Arbeitsschritte ergeben.
Variante 2

Als Kennenlernmethode: Nach der ersten
Runde wie in der Grundform schlief3t sich eine
zweite Runde an. Dazu werden die Gegenstdn-
de wieder in die Mitte gelegt. Nun gehen die
Teilnehmer_innen reihum in die Mitte, nehmen
einen Gegenstand und erlautern, warum er
besonders gut zu ihnen passt. Danach wird der
Gegenstand zurlck in die Mitte gelegt. So geht
es reihum weiter.

Ursprungsquelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung
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Rollenbilder in der Popmusik

Schlagworte Rollenbilder, Rollenverteilung, Ablauf

54 Sichtbarkeit von LSBTTIQ Identititen Die Teilnehmenden héren sich in Kleingruppen
Zielgruppe ab 14 Jahren, ab 5 Personen verschiedene Lieder an. Die TN kénnen Lieb-
Ziele Rollenbilder bewusstmachen und reflek-  lingsmusik mitbringen, alternativ kann eine Liste
tieren mit Musik vorbereitet werden.
Dauer 60-90 Minuten Die Teilnehmenden finden heraus, ob und in
Materialbedarf Flipchartpapier oder groBe welcher Weise durch die Liedtexte ein be-
Plakate, Stellwinde, Klebeband und Filzstifte, stimmtes Bild von Geschlecht sowie Rollen-

Musikabspielgerate (z.B. Laptops) mit Internet-  bildern vermittelt wird. Sie reflektieren den

zugang oder Musik aus den aktuellen Charts Einfluss der Texte auf ihren Lebensalltag. Sie
zum Abspielen sowie Liedtexte sollen die mit den Liedern transportierten Rol-
Raumbedarf Gruppenraum, Tische lenbilder fur sich bewerten und Verdnderungs-
Anforderung mittel wiinsche diskutieren. Auf einer Wandzeitung

notieren sie, welche Eigenschaften und Bilder
von Frauen und Médnnern durch die Liedtex-

te vermittelt werden. In der Gesamtgruppe
stellen die Kleingruppen ihre Arbeitsergebnisse
vor. Hier wird verglichen und diskutiert.
Fragestellungen dazu

Entsprechen die vermittelten Bilder der
Lebensrealitdt der Teilnehmenden? Kommen
queere Personen vor?!

Haben die geschilderten Frauen oder Méanner
Vorbildfunktion fur Jugendliche?

Wie stark wird der Einfluss von Liedtexten von
den TN selbst eingeschatzt?

Gibt es nach Meinung der TN einen Unter-
schied zwischen den Texten von weiblichen

und ménnlichen Interpret_innen?

Ursprungsquelle:
Juleica Praxisbuch G zur geschlechtsbewussten

Jugendarbeit, Landesjugendring Niedersachsen




Identitatsblume

|
Schlagworte Zugehorigkeiten, Diversitat
Zielgruppe ab 14 Jahren, ab 5 Personen

Ziel Reflexion eigener Positionierung innerhalb
der Gesellschaft und eigener Zugehorigkeiten;
Vielschichtigkeit eigener Identitdt wahrnehmen
und Sensibilisierung eigener Privilegien

Dauer 30—-60 Minuten

Benotigtes Material Papier, Stifte

Anforderung basic

|
Ablauf

Alle TN bekommen ein Blatt Papier und Stifte
und malen eine Blute mit grof3en Blutenblat-
tern. In jedes Blatt schreiben die TN in Einzel-

arbeit eine Facette ihrer |dentitit.

Nach ca. 10 Minuten gibt es zur Orientierung
auf einem Flipchart oder auf der Tafel eine
Liste moglicher Identitdten, die angesprochen
werden kénnen.

e Geschlecht

e Familienstand

e Sprache

e Beruf, Ausbildung

e Politische Interessen

e Soziale Schicht

e Religion

e Herkunft

* Hobbys

e Vereine

Die Teilnehmer_innen bilden Paare, sie tau-

schen sich Uber Aspekte ihrer |dentitdt/ihre

55

Identitdtsblumen aus und versuchen, die Aus-
wahl ihrer |dentitdtsaspekte zu begrinden. In
einer zweiten Gesprdchsrunde reflektieren die
Teilnehmer_innen, zu welchen Gruppen sie sich
zugehorig fuhlen. Impulse kénnen sein:

* Welche Erfahrungen habe ich mit Zuge-
horigkeiten (z. B. angenehme oder eher
schwierige Erfahrungen mit Zugehorigkeiten;
freiwillige / unfreiwillige Zugehorigkeiten;
welche Zugehoérigkeiten bedeuten viel)?

* Welche Zusammenhdnge erkenne ich zwi-
schen meiner Identitat (meinen Identitaten)
und den Zugehorigkeiten?

e Sehen ich Unterschiede zwischen Selbst-
und Fremdzuschreibungen?

Anschlieend werden wichtige Erkenntnisse

im Plenum der Gruppenarbeiten zusammenge-

fasst.

Ursprungsquelle:
Praxis Globales Lernen - Heft 2
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Positives Spekulieren

Schlagworte Kennenlernen, Position beziehen,

fur sich sprechen

Zielgruppe ab 14 Jahren, 5-30 Personen
Ziel Kennenlernen, Sensibilisierung fur Vor-
urteile, Teilnehmende sprechen fir sich und
beziehen Position

Dauer 30 Minuten

Materialbedarf

A4 Papier (mit 8 Linien) fur alle Teilnehmenden,

Filzstifte, Kreppband, Impulsfragen

Raumbedarf grof3er Stuhlkreis mit Platz in der

Mitte um herum zu laufen

Anforderung basic

Ablauf

Jede TN erhélt einen Stift und ein A4 Blatt mit

acht Linien, durchnumeriert von 1 bis 8. Dieses

wird mit Kreppband auf den Ricken geklebt.

Alle TN verteilen sich im Raum. Die Gruppen-

leitung liest jeweils eine Frage vor und nennt

die Nr. Nun spekulieren die TN Uber einander,

was die richtige Antwort sein kénnte, und

schreiben ihre Vermutung auf den Rucken. Da-

bei darf nicht gesprochen werden, so dass die

jeweilige Peron nicht weif3, was auf den Ricken

geschrieben wurde.

Der Reihe nach werden alle Fragen vorgelesen

und Vermutungen aufgeschrieben. Die Grup-
penleitung macht die TN darauf aufmerksam,

dass nach Moglichkeit Personen ausgewahlt

werden, die eher unbekannt sind, damit speku-

liert werden muss.

Die Gruppenleitung achtet drauf, dass bei allen

TN alle Fragen beantwortet werden.

Wenn alle Fragen beantwortet sind, setzen sich

die TN wieder in den Stuhlkreis und nehmen

ihr Blatt vom Ricken.

Nun sollen die TN bewerten, wie viele Vermu-

tungen richtig sind, daftr schreiben sie jeweils

ein + (positiv), - (negativ) oder eine 0 (neutral)

hinter die Zeile.

AnschlieBend wird der Reihe nach aufgeldst.

Wenn eine Frage falsch beantwortet wurde,

sollen die TN auflésen und die richtige Ant-

wort benennen.

Impulsfragen

® N oA W s

Lieblingsessen der Person?

Letzt bereistes Urlaubsland?
Lieblingsgetrank?
Lieblingsfreizeitbeschaftigung?

Was wollte die Person als Kind werden?
Musikrichtung, die nicht gemocht wird?
Wie wohnt die Person?

Was wurde die Person mit 100.000 €

machen?

Ursprungsquelle: Bildungsinitiative QUEERFORMAT



Geschichte
meines Namens

|
Schlagworte Kennenlernen, Diversitat,
Identitdten

Zielgruppe ab 2 Personen, ab 10 Jahren

Ziel Kennenlernen, Vielfaltigkeit der Gruppe
sichtbar machen, vertraute Atmosphare schaffen
Dauer 15-30 Minuten

Materialbedarf Kreppband, Filzstifte
Raumbedarf Stuhlkreis, Gruppenraum

Anforderung basic

|
Ablauf

Die Gruppenleitung bereitet ein Flipchart oder
Plakat mit Impulsfragen (siehe unten) vor.

Die Gruppenleitung liest die Fragen vor und
erklart, dass es nicht schlimm ist, wenn einzelne
Fragen davon nicht beantwortet werden. Nach-
einander stellen sich alle TN vor und beant-

worten die Impulsfragen.

Impulsfragen

* Weil3t Du, wer Dir diesen Namen gegeben
hat und warum?

* Welche Bedeutung(en) hat Dein Name fir
Dich?

e Hast Du Spitznamen?

* Wie gefillt Dir dein Name?

* Wie m6chtest Du genannt werden?

* Was hast Du in Bezug auf Deinen Namen

schon erlebt?

Ursprungsquelle ,,Geschichte meines Namens*:
Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.
Ursprungsquelle ,,Positionieren*:
Bundeszentrale fiir politische Bildung

Methoden

Positionieren
]

Schlagworte Position beziehen, Einstieg
Zielgruppe ab 10 Jahren, 5-40 Personen
Ziel Positionen (Zustimmung/Ablehnung)
werden sichtbar

Dauer 15 Minuten

Materialbedarf Gegenstand, der mit dem
Thema zu tun hat

Platzbedarf Gruppenraum ohne Tische

Anforderung basic

|
Ablauf

Die Gruppenleitung positioniert einen Gegen-
stand zum Thema in der Mitte des Raumes.
Nacheinander werden Aussagen vorgelesen, zu
denen sich die TN positionieren sollen. Aus-
gangspunkt ist dabei der Gegenstand in der
Mitte. Durch den Abstand zur Mitte kann Nahe
oder Distanz zur Aussage ausgedrickt werden.
Alternativ kann mit dem Abstand auch Zustim-
mung oder Ablehnung, Wohlbefinden oder
Unwohlsein ausgedrickt werden. Wenn alle
TN eine Position eingenommen haben, kann die

Gruppenleitung einzelne TN befragen.

Variante

Die Teilnehmenden markieren ihre Position mit
einem Stlck Klebeband oder mit einem Klebe-
zettel (mit oder ohne Namen). So kann die Po-
sitionierung der Teilnehmenden ,eingefroren®
werden. Zu einem spateren Zeitpunkt kénnte
dann eine neue Runde angesetzt werden, in
der alle wiederum ihre Position, aber diesmal
mit einer anderen Farbe, markieren. So kénnen
Verdnderungen im Meinungs- oder Stimmungs-

bild visualisiert werden.
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Schreib-
diskussion

Schlagworte Argumentieren, Einstieg,

58 Meinungsaustausch
Zielgruppe ab 14 Jahren, 8-25 Personen
Ziele Die TN tauschen schriftlich Argumente
aus und trainieren ihre Argumentationsfahig-
keiten. Alle TN kénnen sich niedrigschwellig
beteiligen.
Dauer 30-60 Minuten
Materialbedarf Flipchartpapier oder grof3e
Plakate, Filzstifte, Klebe- oder Kreppband
Raumbedarf Gruppenraum mit Tischen

Anforderung mittel

Ablauf

Die Gruppenleitung bereitet im Vorfeld ein Plakat
mit einer Impulsfrage oder einem Thema vor. Zu
Beginn teilt sich die Gruppe in Kleingruppen mit
je 4=5 Teilnehmenden auf. Alle TN erhalten einen

Stift, jede Kleingruppe ein gemeinsames Plakat.

Nun beginnt die Schreibdiskussion. Reihum
oder in einer freien Reihenfolge (nach Abspra-
che) schreiben die TN ihre Argumente und
Gegenargumente zu den jeweiligen Stichwor-
ten auf das Plakat. Dabei inspirieren sie sich
gegenseitig und gehen aufeinander ein. Wichtig
ist, dass sie nur schriftlich miteinander kommu-

nizieren und nicht miteinander sprechen.

Nach der Schreibdiskussion teilen die Klein-
gruppen ihre Erfahrungen und ihre Argumente

zusammenfassend im Plenum aus.

Ursprungsquelle:

Bundeszentrale fiir politische Bildung



Blitzlicht

|
Schlagworte Abschluss, Feedback

Zielgruppe ab 10 Jahren, ab 5 Personen
Ziele Die TN geben eine kurze Rickmeldung
zu Ubungen oder zum gesamten Workshop.
Meinungen bleiben unkommentiert stehen.
Dauer 15 Minuten

Raumbedarf Stuhlkreis oder stehend im Kreis

Anforderung basic

|
Ablauf

Zum Abschluss der Methode oder des Work-
shops bittet die Gruppenleitung um ein Blitz-
licht. Dabei sollen die Teilnehmenden eine
kurze Ruckmeldung geben, was sie am meisten
Uberrascht hat, was sie mitnehmen und womit
sie sich weiter befassen moéchten. Wichtig ist,
dass nur diejenigen etwas sagen, die méchten,
und dass die Aussagen der TN nicht kommen-
tiert werden. Auch die Gruppenleitung sollte

weder kommentieren noch rechtfertigen.

Alternative: Daumenabfrage

Die Teilnehmenden werden gebeten, eine
schnelle Rickmeldung zu geben. Dabei haben
sie die Moglichkeit, den Daumen nach oben
(Zustimmung, positiv), zur Seite (neutral) oder
nach unten (Ablehnung, negativ) zu halten.
Die Gruppenleitung sagt an, das alle Teilneh-
menden die geschlossene Faust nach vorne
halten sollen. Die Gruppenleitung zahlt bis
drei, dann halten die TN ihren Daumen in die

gewdlnschte Richtung.

Ursprungsquelle:
Bundeszentrale fiir politische Bildung
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60

Zielscheibe

|
Schlagworte Auswertung, Abschluss
Zielgruppe ab 14 Jahren, ab 5 Personen

Ziel Gruppenprozess oder Veranstaltung wer-
den ausgewertet. Teilaspekte kénnen einzeln
und anonym bewertet und anschlieBend in der
Gruppe ausgewertet werden.

Dauer 30-60 Minuten

Materialbedarf

Flipchartpapier oder grof3es Plakat, Klebe- oder
Kreppband, ein grof3er aufgemalter Kreis, Filz-
stifte oder Klebepunkte fir alle

Raumbedarf Gruppenraum, Stellwand

Anforderung mittel

|
Ablauf

Die Gruppenleitung malt auf einen grof3en
Papierbogen eine Zielscheibe. Wie auf einer
Dart-Scheibe erhilt der innere Kreis 100, jeder
weitere nach auf3en liegende Kreis 10 Punkte
weniger (90, 80, 70 ...). Der duBere Kreis er-
halt 10 Punkte. Oder weniger, je nachdem wie

feingliedrig die Auswertung erfolgen soll.

Die Zielscheibe wird durch vertikale, hori-
zontale und diagonale Linien wie ein ,Kuchen®
aufgeteilt. Die ,Stlcke" werden mit Bereichen,
die bewertet werden sollen, beschriftet (z.B.
Inhalte, Planung/Vorbereitung, Gruppenzusam-
menstellung, Stimmung, Mitgestaltungsmoglich-

keiten, AuBBenwirkung etc.).

Alle TN kénnen Klebepunkte nach eigener
Bewertung abgeben. Daflir werden die Punkte

an die entsprechende Stelle geklebt. Fur jede

,Kuchenstuck“-Kategorie erhalten die TN einen
Klebepunkt.

Bei der Bewertung soll nicht kommentiert
werden, wo die TN ihre Punkte hinkleben, um
Offenheit und eine moglichst ehrliche Auswer-

tung zu ermaglichen.

AnschlieBend wird die Zielscheibe gemeinsam
ausgewertet und besprochen. Dabei kann vom
Allgemeinen zum Einzelnen vorgegangen wer-
den. TN, die begrinden mdéchten, warum sie

ihren Klebepunkt an eine bestimmte Stelle ge-

klebt haben, kénnen dies der Gruppe mitteilen.

Hinweise zur Durchfiihrung

* In der Regel ist es die Moderation, die die
Bereiche bzw. Themen festlegt, zu denen
sich die TN dufB3ern sollen. Es ist aber genau-
so gut moglich, die Bereiche im Gespréch
gemeinsam zu bestimmen. Dieses Verfahren
ist aber meist sehr zeitintensiv.

e Esist wichtig, dass die Leitung vor Beginn
anschaulich die Wertigkeit der Punktverga-
be an der Zielscheibe erklédrt, da es immer
wieder zu Missverstandnissen kommt.

* Ebenso muss die Leitfrage deutlich formu-
liert sein. Beispielsweise: ,Wie zufrieden
bin ich mit ...7" Die Punkte von 10 bis 100
entsprechen den Bewertungen ,wenig zu-

frieden" bis ,sehr zufrieden®.

Ursprungsquelle:
Bundeszentrale fiir politische Bildung



Bushaltestelle

|
Schlagworte Mehrfachzugehérigkeit, Intersek-
tionalitat, Diskriminierung, Gender
Zielgruppe ab 18 Jahren, bis 10 Personen
Ziele Wissen; Sensibilisierung fur Mehrfachdis-
kriminierung/-privilegierung; Vermittlung von
Intersektionalitdt als einem Werkzeug, Mehr-
fachdiskriminierungen zu erkennen.

Dauer 60 Minuten

Materialbedarf Fotos von einer Bushalte-
stelle, vorzugsweise ein Bild von einem Mann,
der alleine auf den Bus wartet, sowie ein Bild
von einer Frau, die alleine auf den Bus wartet.
Zusatzlich entweder Ausschnitte mit einzelnen
Worten, die unterschiedliche gesellschaftliche
Zuschreibungen hinzuflgen (z.B. so wie Arbei-
ter_innenklasse, weif3, weiblich etc.) oder Bild-
ausschnitte von Menschen, die diese Zuschrei-
bungen gesellschaftlich zugewiesen bekommen.
Raumbedarf Gruppenraum

Anforderung hoch

|
Ablauf

Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis. Zum Einstieg
sprechen die Teilnehmenden Uber ihre alltdgli-
chen Diskriminierungserfahrungen. Ein Vor-
schlag zum ,Warm-Up" ist, die Teilnehmenden
nach Situationen zu fragen, in denen sie gese-
hen haben, wie Diskriminierungen stattfanden.
Die Gruppenleitung kann einige TN dazu ermu-

tigen, von ihren Erfahrungen zu berichten.

Nach diesem Gesprach bittet die Gruppen-
leitung alle, sich vorzustellen, sie seien mitten

in der Nacht alleine an einer dunklen, leeren

Methoden

Bushaltestelle. Die Gruppenleitung zeigt ein
Bild dieses Szenarios und bittet diejenigen, die
gerne mochten, der Gruppe zu erzidhlen, wie
sie sich selbst in dieser Situation fuhlen. Die
Gruppenleitung zeigt das Bild einer wartenden
Frau neben dem Bild eines wartenden Mannes
und fragt die Teilnehmenden, ob sie glauben,
dass beide in dieser Situation das Gleiche emp-

finden. Die TN sollen ihre Gedanken mitteilen.

Die Gruppenleitung sucht eines der ausge-
schnittenen Woérter aus (z.B. ,Mann®) und
erzahlt, dass wiahrend die Personen auf den Bus
warten, eine Person (in diesem Fall ein Mann)
zu der Situation hinzukommt. Der Ausschnitt
(,Mann®) wird zuerst neben das Bild der Frau,
die auf den Bus wartet, dann neben den Mann,
der auf den Bus wartet, gehalten. Dann fragt
die Gruppenleitung die Teilnehmenden, ob die-
se denken, dass die beiden in diesem Moment

unterschiedliche Gefluihle haben.

Die Gruppenleitung wéhlt ein weiteres aus-
geschnittenes Wort aus (z.B. ,Schwarz") und
hédngt dieses neben das bereits ausgesuchte
Wort. Die Gruppenleitung fragt die TN, ob sie
glauben, dass die Gefluhle oder Reaktionen der
alleine wartenden Person sich verdndern, wenn
der hinzukommende Mann z.B. ,,Schwarz* ist.
Dabei ist es wichtig, im Hinterkopf zu behalten,
dass sich die Teilnehmenden vielleicht unwohl
damit fuhlen kénnten, zuzugeben, dass sich

ihre Meinung oder Reaktion in dieser Situation
andern wirde, weshalb die Gruppenleitung
vorsichtig damit sein sollte, Teilnehmende

direkt anzusprechen. Einfacher ist es hierbei
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62

Uber die fiktiven Personen an der Bushaltestelle
zu sprechen oder Uber ,Menschen” im allge-
meinen, z.B.: ,Denkt ihr, dass Personen an-
ders reagieren, wenn der Mann ,Schwarz’ ist?,
anstatt zu fragen ,wdirdet ihr anders reagieren,
wenn der Mann ,Schwarz’ wire?“. Wenn die
Teilnehmenden ihre Gedanken auf einer per-
sonlicheren Ebene teilen mdchten, kénnen sie
diese sehr gerne auf3ern, aber dieser Austausch
sollte nicht von der Gruppenleitung angestofB3en

werden.

Die Gruppenleitung sucht ein weiteres Wort
aus (z.B. ,mit Behinderungserfahrungen®) und
fragt nochmals, ob die Teilnehmenden denken,
dass die zwei Personen nachts alleine an der
Bushaltestelle anders auf eine hinzukommende
Person reagieren wirden, wenn sie ein ,Schwar-
zer“ Mann ware mit einer bestimmten Behinde-
rungserfahrung. Die Gruppenleitung kénnte hier
weiterfragen, indem sie verschiedene Behinde-
rungserfahrungen thematisiert. (Wie) Unter-
scheidet sich die Einschdatzung, wenn die Person

z.B. Rollstuhlfahrer_in ist oder taub?

Nach und nach kann die Gruppenleitung
beliebig Wérter hinzufigen oder wegnehmen
und dadurch unterschiedliche Konstellationen
gesellschaftlicher Zuschreibungen aufrufen und
die Teilnehmenden immer wieder danach fra-
gen, wie sie glauben, dass die Personen an der
Bushaltestelle auf die unterschiedlichen Perso-

nen reagieren wirden, die neben ihnen warten.

Als Gruppenleitung ist es wichtig, nicht nur
danach zu fragen, was die Teilnehmenden tber
die Gefuihle und Gedanken der unterschied-

lichen wartenden Personen denken, sondern

auch danach zu fragen, warum die wartenden
Personen so denken. Die Frage ist vermutlich
schwer zu beantworten, vor allem weil unsere
Reaktionen auf Normen und einer ,normalen
Antwort"“ basieren. Wenn wir Uber Themen
sprechen, die die Norm betreffen, ist eine hau-
fige Reaktion auf diese Frage: ,Das ist eben so.”
Es ist wichtig, den Teilnehmenden zu zeigen,

dass die Reaktionen auf Normen basieren.

Eine gute Moglichkeit, dies aufzuzeigen, ist,
nicht nur danach zu fragen, wie sich die Reak-
tionen verandern, je nachdem welche Person
zu der Situation hinzukommt, sondern auch da-
nach zu fragen, wie sie sich dndern, je nachdem,
wer die Person ist, die zuerst an der Bushalte-
stelle steht.

Reagiert eine Frau, die alleine an der Bushal-
testelle steht, auf die gleiche Weise auf einen
hinzukommenden Mann wie ein wartender
Mann? Verandert sich die Reaktion, wenn die
Szene mitten am Tag stattfindet und nicht in
der Nacht? Was, wenn die Szene in einem
anderen Land stattfindet? Wenn sich das Alter

der Personen in der Szene verdndert?

Wichtige Rahmenbedingungen

Die Methode kann mit einer Gruppe bis zu 10
Personen durchgefiihrt werden. Das Niveau
der ausgetauschten Erfahrungen und Gedanken
andert sich vermutlich, je nachdem, wie gut sich
die Teilnehmenden kennen, aber die Methode
ist nicht abhdngig davon, dass sich die Teilneh-

menden gut kennen.

Ursprungsquelle:
Autor_in/ Organisation: IGIV - Implementation Guide-
lines for Intersectional Peer Violence Prevention



Das ist die
Wahrheit

|
Schlagworte Kennenlernen, fir sich sprechen
Zielgruppe ab 14 Jahren, 10-20 Personen
Ziele Kennenlernen, Sensibilisierung fur
Schubladendenken, fur sich sprechen, Pluralitat
sichtbar machen

Dauer 30 Minuten

Materialbedarf Filzstifte, Papier (A4), Krepp-
band, evtl. Musik

Raumbedarf Gruppenraum, Platz zum
Umbherlaufen

Anforderung basic

N
Ablauf

1. Alle Teilnehmenden bekommen ein Blatt
Papier und einen Stift.

2. Die TN schreiben jeweils zwei Eigenschaf-
ten oder Behauptungen Uber sich auf den
Zettel. Eine Behauptung soll wahrheitsge-
maf sein, die andere falsch.

3. Das Blatt mit den zwei Behauptungen wird
auf den Rucken der jeweiligen Person geklebt.

4. Nun gehen alle TN durch den Raum (Mu-
sik!) und machen bei den anderen TN einen
Strich neben die Behauptung, von der sie
annehmen, dass sie stimmt.

5. Dann setzen sich alle in den Kreis, die TN
schauen sich ihr Blatt an. Nacheinander
stellt sich jede TN vor und I16st die Behaup-

tungen auf.

Ursprungsquelle ,,Das ist die Wahrheit*:
Bundeszentrale fiir politische Bildung
Ursprungsquelle ,,Kaufladen‘:

s, Ich Du Wir — Frau Mann Queer* Genderarbeitshilfe
der Katholischen Studierenden Jugend

Methoden

Kaufiaden
|

Schlagworte Selbstwahrnehmung
Zielgruppe ab 12 Jahren, max. 15 Personen
Ziele Reflexion der eigenen Informationsfrei-
gabe

Dauer 60—-90 Minuten

Materialbedarf Flipchartpapier oder grof3e
Plakate, Filzstifte, Klebeband

Raumbedarf Gruppenraum mit Tischen

Anforderung mittel

|
Ablauf

Im Raum werden mehrere Plakate mit je einem
der folgenden Begriffe aufgehdngt: ,Ramschla-
den®, ,Discounter”, ,Supermarkt”, ,Kaufhaus®,
,Boutique®, ,Juwelier®, ,Unverkauflich®.

Auf den Tischen werden Karten mit folgenden
Schlagworten verteilt: , Alter®, ,SchuhgréfBe”,
,Name®*, ,Beruf®, ,Konfession®, ,Hobbys", ,Ge-
wicht®, ,GrofBe", ,Sexualitiat”, ,Geschlecht”, | El-
tern”, ,Vorstrafen®, ,Geheimnisse®, ,Partner_in-
nen ... sowie weitere leere Karten verteilt.

Die Teilnehmenden entscheiden gemeinsam,
wo welches Schlagwort , kauflich® erworben
werden kann. Welche Informationen geben

wir standig frei, welche nur unter bestimmten
Umstdnden und welche Informationen sind

unverkauflich?

Reflexion

Nachdem alle Schlagworte zugeordnet wurden,
sollen die TN begrinden, wie sie zu ihrer Ent-
scheidung gekommen sind. Welche Schlagworte
sind leicht gefallen, wo war die Zuordnung
schwierig? Ist es leicht gefallen, einen Konsens
in der Gruppe herzustellen? Welche Schlisse

ziehen die TN aus der Zuordnung!?
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Gesucht-gefunden-Tauschborse

|
Schlagworte Skills Sharing, Wissen/Erfahrun-
gen austauschen

Zielgruppe ab 14 Jahren, 8—20 Personen
Ziele Férderung und Anregung der Kommuni-
kation, Kompetenzen und Wissen austauschen,
Skills Sharing

Dauer 30-60 Minuten

Materialbedarf Flipchartpapier oder grof3es
Plakat, Moderationskarten in zwei Farben (z.B.
orange & blau), Filzstifte, Pinnnadeln
Raumbedarf Gruppenraum

Anforderung mittel

|
Ablauf

Die Gruppenleitung schreibt auf ein Plakat
,Tauschborse", dieses wird in drei Spalten
aufgeteilt. Die Spalten werden mit ,Umsatze”,

,Gesuche” und ,Gebote" Uberschrieben.

Alle Teilnehmenden erhalten jeweils drei Kar-
ten einer Farbe. Die orangenen Karten sind fur
die Gebote, auf diesen steht ,Name"“ und ,Ich
suche®. Die blauen Karten sind fir die Gesuche,

auf diesen steht ,Name"“ und ,Ich biete".

Die Teilnehmenden schreiben auf die orange-
nen Karten, Uber welche Themen/ Bereiche sie
Informationen und/oder Expert_innenwissen
haben. Auf die blauen Karten schreiben die TN,

welche Informationen sie suchen.

Die Tauschborse geht los: alle TN gehen durch
den Raum und halten ihre Karten gut lesbar vor

sich.

Finden sich zwei potentielle Tauschpartner_in-
nen, tauschen sie sich Uber die gewlnschte

und angebotene Information aus. Zum Schluss
tauschen sie die Karte(n) aus und gehen weiter

auf die Suche.

Nach einer vorher verabredeten Zeit wird die
Tauschboérse geschlossen und die Teilnehmer_

innen setzen sich.

Erfolgte Tauschaktionen werden kurz beschrie-
ben und die Karten dann in die Spalte ,Umséat-

ze" gepinnt.

Offene Gesuche und Gebote werden nun in die
entsprechenden Spalten gepinnt. Dabei erge-
ben sich meist noch weitere Tauschaktionen
oder besondere Gebote erwecken bei anderen

Teilnehmenden Interesse.

Ursprungsquelle:

Bundeszentrale fiir politische Bildung

F




Einteilen von Gruppen

|
Schlagworte Gruppen bilden

Zielgruppe ab 6 Personen

Ziele zufallige Einteilung von Gruppen zur
Durchmischung

Dauer 2-5 Minuten

Materialbedarf je nach Methode
Raumbedarf keine Besonderheiten

Anforderung basic

|
Ablauf

Bei Gruppenarbeit und der Aufgabenverteilung
ist es immer wieder notwendig, Gruppen zu
bilden. Um eine moéglichst hohe Durchmischung
der Gruppen zu erreichen und eine zuféllige
Zuteilung zu bilden, kann es sinnvoll sein, eine
der folgenden Methoden zu nutzen.

Beachte: bei sensiblen Themen oder wenn noch
keine Vertrauensbasis in der Gruppe besteht,

kann es sinnvoll sein, die TN selbst Gruppen

bilden zu lassen.

Varianten
Durchzéhlen 65
Die Teilnehmenden werden gebeten durch-

zuzdhlen, so dass sich gleichgrof3e Gruppen

bilden. Bei 20 TN wird jeweils von 1 bis 4 ge-

zahlt. AnschlieBend sammeln sich die jeweiligen

Personen bei ,1% ,2% ,3“ und ,4".

Fiden ziehen

Die Gruppenleitung bereitet Fiden in unter-
schiedlicher Lange vor. Fur 3 Gruppen mit je

5 TN wdren es z.B. 5 kurze, 5 mittlere und 5
lange Faden.

Die TN ziehen mit geschlossenen Augen jeweils
einen Faden.

Alternativ kdnnen verschieden farbige Faden

vorbereitet werden.

Karten ziehen

Die Gruppenleitung benotigt Spielkarten (z.B.
Unokarten oder Skatkarten), diese werden in
der gewlinschten Anzahl abgezédhlt und ver-
deckt an die TN ausgeteilt. 1 Kartensatz reicht

fur 4 verschiedene Gruppen.

Aufteilung nach Geburtstagen

Die TN werden gebeten, sich in zwei Gruppen
zu teilen, diejenigen die von Januar bis Juni Ge-
burtstag haben, stellen sich an die Fensterseite,
diejenigen, die von Juli bis Dezember Geburts-
tag haben, stellen sich an die TUrseite.

Fir mehr Gruppen kénnen die Monate aufge-
teilt werden (z.B. Januar— Marz; April — Juni

usw.)






A

Androzentrismus

Androzentrismus beschreibt die tradierte,

oft unreflektiert Ubernommene Setzung des
Mannes als Ausgangspunkt aller Betrachtungen
von Menschen, z.B. in der stillschweigenden
Gleichsetzung von Homosexuellen mit gleich-

geschlechtlich lebenden Médnnern.

Asexuell

Es gibt verschiedene Varianten von Asexualitat:
Manche Asexuelle verlieben sich durchaus und
wollen auch kérperliche Nahe und Zartlichkeit
mit dem oder der Partner_in. Sie haben aber
kein Bedurfnis, weiter zu gehen als streicheln
und kuscheln. Andere kennen das Gefuhl des
Verliebtseins nicht. Manche empfinden grund-
sdtzlich keine oder kaum Erregung. Manche
lehnen das Gefuhl von sexueller Erregung ab:
sie fuhlen zwar Erregung, empfinden das aber
nicht als angenehm, sondern als stérend. Weil
die allermeisten Menschen sich nicht vorstellen
kédnnen, ohne Sex zu leben, stoBen asexuel-

le Menschen in der Gesellschaft auf irritierte
Reaktionen.

— vgl. Ministerium fiir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016

Binares Geschlechtersystem

Ein Geschlechtersystem, das nur die Kategorien
Mann und Frau kennt, wird als bindr bezeichnet.
Andere geschlechtliche Identitdten finden hier

keinen Platz.

Bisexuell

Als bisexuell bezeichnen sich Menschen, die
sowohl Frauen als auch Manner lieben und/
oder begehren und/oder mit ihnen verbindli-
che Beziehungen fuhren (wollen). Es ist eine
Selbstbeschreibung der eigenen sexuellen
Orientierung bzw. Identitat. Sich nicht fur ein
Geschlechtsbegehren zu entscheiden, stellt die
Vorstellung einer klaren Trennung in heterose-
xuell und homosexuell in Frage. Daher kénnen
Bisexuelle Irritationen auslésen und sind Vorur-
teilen sowohl von heterosexueller wie von
homosexueller Seite ausgesetzt.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttiq.net/Isbttiq

C

Cat calling

Unter Cat calling (auch bekannt als Street
Harrassment) versteht man eine Situation, in
der eine oder mehrere Frauen im 6ffentlichen
Raum beldstigt werden (z.B. wenn einer Frau
auf der StrafBBe hinterher gepfiffen oder sie

ungewollt angefasst wird).

Cisgender / Cissexuell

Als cisgender werden Personen bezeichnet,
deren Geschlechtsidentitat mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht Uberein-
stimmt. Cisgender ist somit der Gegenbegriff
zu transgender oder transsexuell. Der Ge-
brauch der Vorsilbe Cis- soll deutlich machen,
dass transgender/transsexuell und cisgender
gleichberechtigte und normale Ausprédgun-
gen von Geschlechtsidentitdt sind. Cisgender

bezieht sich auf die Geschlechtsidentitat, sagt

A-C
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Identitdt der Person aus. Cisgender Menschen
konnen somit heterosexuell, schwul, lesbisch,

bisexuell, queer oder asexuell leben.

Coming Out

Coming-out bedeutet, ¢ffentlich bekannt zu
machen, dass man lesbisch, schwul, bisexuell,
transsexuell, transgender, intersexuell oder
queer ist. Ein Coming-out (englisch fur heraus-
kommen) kann man in der Familie haben, aber
auch im Freund_innen- oder im Kolleg_innen-
kreis. Viele sind sich unsicher, wie die Umge-
bung darauf reagiert. Aus diesem Grund ist fur
die meisten der Schritt, ,es* den Eltern, dem
Freundeskreis, den Lehrkraften oder dem kolle-
gialen Umfeld zu sagen, ein sehr groBer, der viel
Mut erfordert. Es gibt auch ein inneres Co-
ming-out. Viele Menschen werden sich ihrer se-
xuellen und/oder geschlechtlichen Identitét erst
nach und nach bewusst und brauchen einige
Zeit, um dies selbst zu erkennen und sich so zu
akzeptieren, wie sie sind. Bei diesem Prozess,
der im Kindes-, im Jugend- oder auch erst im
Erwachsenenalter stattfinden kann, spricht man
von einem inneren Coming-out. Das Coming
out ist oft ein lebenslanger Prozess, den Men-
schen selbstbestimmt und in selbst gewdhlten
Schritten gehen. Es darf nicht verwechselt wer-
den mit dem sogenannten Outing. Ein Outing
erfolgt meist gegen den Willen von Betroffenen
und wird von dritten Personen initiiert.

— vgl. Ministerium fir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016

G

Gender

Gender meint das soziale Geschlecht. Es ist
unabhéngig von den Geschlechtsorganen und
vom biologischen Geschlecht. Gender kommt
aus dem Englischen. Dort trennt man zwischen
dem biologischen Geschlecht (,sex”), das sich
auf den Kérper bezieht und dem sozialen Ge-
schlecht (,gender”). Gender bezeichnet z.B. ein
Verhalten, das angeblich typisch mannlich oder
typisch weiblich ist. Gendertheoretische Ansit-
ze gehen davon aus, dass das Geschlechterver-
halten vor allem kulturell bedingt und daher er-
lernt ist. Welches Aussehen, welches Verhalten
und welche Rolle eine Gesellschaft als typisch
mannlich oder typisch weiblich betrachtet und
einfordert, kann demnach je nach Epoche und
Lebensraum sehr unterschiedlich sein.

— vgl. Ministerium fir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016




Gendergap

Der Gendergap ist eine Schreibweise, die Man-
ner und Frauen gleichermal3en berucksichtigt.
Der Unterstrich (Gap) steht fur Personen, die
sich diesen Kategorien nicht zuordnen kénnen
und wollen (z.B. transgender) und zeigt auf, dass
es ein breites Spektrum geschlechtlicher Identi-

tat gibt.

Geschlechtsidentitat

Bin ich eine Frau? Bin ich ein Mann? Oder ein
Mensch dazwischen? Die Geschlechtsidenti-
tdt meint das Bewusstsein, einem Geschlecht
anzugehoéren. Die Verhaltensweisen, die fur
ein bestimmtes Geschlecht als typisch oder
akzeptabel gelten, werden in Abgrenzung dazu
als Geschlechtsrolle bzw. Geschlechtsrollenver-
halten bezeichnet. Die Mehrheit der Menschen
identifiziert sich mit dem Geschlecht, welches
ihnen nach der Geburt aufgrund ihrer kérperli-

chen Geschlechtsmerkmale zugewiesen wurde

(cisgender). Die Geschlechtsidentitat muss

aber nicht zwingend mit den kérperlichen Ge-
schlechtsmerkmalen tbereinstimmen, sondern
kann davon abweichen. Dabei ist zu beachten,
dass die korperlichen Geschlechtsmerkmale
eine grofBe Vielfalt haben, die nicht immer eine
Eindeutigkeit zuldsst. Dieses kann sich auch in
der Geschlechtsidentitdt widerspiegeln.

— vgl. Ministerium fiir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016

H

Heteronormativitat

Unter Heteronormativitdt versteht man die
Postulierung von Heterosexualitdt als gesell-
schaftlich geltende Norm. Andere sexuelle
Orientierungen oder geschlechtliche Identitdten
werden als abweichend betrachtet und gesell-

schaftlich nicht anerkannt und mitgedacht.

Homofeindlichkeit/Homophobie/
Homonegativitit
Homophobie/Homofeindlichkeit bezeichnet die
Ablehnung von Homosexuellen bzw. Feindseligkeit
gegen Homosexuelle. Das Wort ,,Phobie” stammt
aus dem Altgriechischen und bezeichnet eine ir-
rationale Angst. Daher besser den Begriff Homo-
negativitat verwenden. Homonegativitdt kann sich
in Vorurteilen, Abwertung, der Beflrwortung von
Diskriminierung oder Gewaltaustibung duf3ern.
Heutige Wissenschaftler_innen stellen Homonega-
tivitdt in eine Reihe mit Rassismus, Sexismus oder
Behindertenfeindlichkeit und sehen als Ursache

dieser gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
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I cine ldeologie der gesellschaftlichen Ungleichwer-

I-Q tigkeit. Sie haben oft eine lange gesellschaftliche
Geschichte. Bei Schwulen und Lesben z.B. die
strafrechtliche Verfolgung und soziale Achtung

70 wahrend und nach der NS-Zeit. Auch Sexual- und

Geschlechtsrollennormen und religidse Vorstellun-
gen prdgen die Einstellungen zu Homosexualitat.
— vgl. Ministerium fir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016

Intersektionalitit

Ungleichheiten lassen sich nicht als ,entwe-
der — oder® verstehen. Ein schwuler Junge mit
Migrationshintergund wird nicht entweder

als Schwuler oder rassistisch diskriminiert.
Diese Faktoren wirken immer zusammen und
Uberkreuzen sich (engl.: to intersect). Mit dem
Ansatz der Intersektionalitdt wird untersucht,
wie verschiedene soziale Kategorien — darunter
Geschlecht, Migratisonshintergrund, sexuelle
Orientierung — miteinander verwoben sind und
sich, je nach Kontext, auf soziale Benachteili-

gung oder Privilegierung auswirken.

Intersexuell

Intersexualitdt ist eine natUrliche Auspragung
des menschlichen Kérpers, auch in der Kom-
bination von kérperlichen Anlagen gibt es eine
immense Vielfalt. Als intersexuell benennen
sich Menschen, deren Kérper nicht der medi-

zinischen Norm von ,eindeutig mannlich“ oder

,eindeutig weiblich® zugeordnet werden kann,

sondern sich aufgrund verschiedener medizini-
scher Merkmale in einem Spektrum dazwischen
bewegt. Die Vielfalt in der Kombination der
verschiedenen medizinischen Geschlechtsmerk-
male ist mittlerweile vom Gesetzgeber aner-
kannt. Seit November 2013 wird das Merkmal
Geschlecht offen gelassen, wenn ein Kind nicht
eindeutig Kérpermerkmale flr mannlich oder
weiblich aufweist. Dennoch besteht noch heute
ein gesellschaftlicher Druck zur Herbeifthrung
einer ,Ist es ein Madchen oder ein Junge'-Ent-
scheidung nach der Geburt. Heute werden
intersexuelle Kinder jedoch immer noch einem
(meistens dem weiblichen) Geschlecht ange-
glichen — verbunden mit teilweise erheblichen
gesundheitlichen Einschrankungen und psychi-
schen Problemen.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttig.net/Isbttiq

K

Klassismus

Unter Klassismus wird die Diskriminierung von
Menschen oder Menschengruppen aufgrund
sozialer Zugehorigkeit, Position oder Herkunft

bzw. ,sozialer Klasse“ verstanden.

Koedukativ

Unter koedukativen Angeboten versteht man
Angebote, die nicht geschlechtshomogen,
sondern fur Madchen und Jungen gemeinsam

stattfinden.




L

Lesbisch

Als lesbisch bezeichnen sich Frauen, die Frauen
lieben und/oder begehren und/oder mit ihnen
verbindliche Beziehungen fiihren (wollen). Les-
bisch ist eine Selbstbeschreibung der eigenen
sexuellen Orientierung bzw. ldentitdt. Der Be-
griff ,Lesbe’ wurde lange Zeit herabwirdigend
verwendet. Inzwischen wird er von lesbischen
Frauen selbstbewusst als Eigenbezeichnung be-
nutzt. Einige verwenden fur sich auch Begriffe
wie frauenliebend, homosexuell, etc.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttig.net/Isbttiq

LSBTTIQ

Unter dieser Abklrzung werden Menschen,
die sich als schwul, lesbisch, bisexuell, trans-
sexuell, transgender, intersexuell oder queer
bezeichnen, zusammengefasst. LSBT TIQ steht
damit fir einzelne Richtungen in der vielfal-
tigen Regenbogen-Gemeinschaft, ohne den
Anspruch zu erheben, die gesamte Vielfalt von
Geschlecht oder Vielfalt sexueller Orientierung
abzubilden. Die Abklrzung entstammt der
Selbstbezeichnung des Netzwerks LSBTTIQ
Baden-Wirttemberg, welches fur die Akzep-
tanz und Anerkennung der Vielfalt von Ge-
schlecht und der Vielfalt von Lebensformen
jenseits heteronormativer Entwrfe steht.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttig.net/Isbttiq

/ <% ;Z

P

People of Color (PoC)

ist eine internationale Selbstbezeichnung von/
fur Menschen mit Rassismuserfahrungen. Der
Begriff markiert eine politische gesellschaft-
liche Position und versteht sich als emanzi-
patorisch und solidarisch. Er positioniert sich
gegen Spaltungsversuche durch Rassismus

und Kulturalisierung sowie gegen diskriminie-
rende Fremdbezeichnungen durch die weil3e
Mehrheitsgesellschaft. Die PoC-Bewegung

ist ein Bundniskonzept von Menschen/Com-
munities mit verschiedenen Selbstverortun-
gen, z.B.Schwarze Deutsche, Sinti, Roma,
Arabisch-Deutsche. Die multidimensionalen
Perspektiven von Professionellen of Color
bieten Jugendlichen erweiterte Sichtweisen auf
sich selbst und die Gesellschaft. Fur Jugendliche
of Color ist der Akt der Selbstbenennung ein
wesentlicher Bestandteil von Empowerment.
— vgl. Amadeu — Antonio — Stiftung:
Antisemitismus- und rassismuskritische Jugend-

arbeit — ein Glossar

Queer

Im Kontext von LSBT TIQ bezeichnen sich
Menschen als ,queer”, deren sexuelle Ori-
entierung und/oder geschlechtliche Identitat
von Hetero-Normen abweicht. Queere Men-

schen lehnen definierende Zuschreibungen
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I oder Kategorisierungen ihrer sexuellen oder

R-# geschlechtlichen Identitdt ab. Der englische

72

Begriff ,queer” umfasst mehrere Bedeutungen,
urspringlich heif3t er soviel wie ,verrickt®,
,seltsam® oder ,fragwirdig”. Generell diente
er im englischsprachigen Raum dazu, Menschen
und Verhaltensweisen zu bezeichnen, die abge-
wertet und ausgegrenzt werden sollten. In den
letzten Jahrzehnten eigneten Menschen sich
das ursprunglich als Schimpfwort verwendete
Wort an und benutzen diesen Begriff heute mit
Stolz zur Selbstbeschreibung.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttiq.net/Isbttiq

R

Rassismus

ist eine Ideologie der Unterdrickung und
wurde im Zuge des Kolonialismus und Ver-
sklavungshandels hervorgebracht. Er fuB3t auf
einer ,Rangordnung” von Menschen, die von
biologischen und/oder von Kulturalisierung
informierten ,Kriterien” unterlegt ist. Rassisti-
sche Argumentationen dienen dazu, Machtver-
haltnisse zu legitimieren. Sie sichern Privilegien
der weiBen deutschen Mehrheitsgesellschaft.
Rassismus hat verschiedene Formen, wobei
Othering eine zentrale Rolle spielt. Er wirkt
strukturell, institutionell und alltaglich, wird
aber hdufig verleugnet. Rassismus verhindert
die gleichberechtigte Partizipation von People
of Color. Jugendarbeit als politischer Bildungs-
ort muss daher die Auseinandersetzung mit
Rassismus als konzeptionelle Querschnittsauf-

gabe begreifen.

— vgl. Amadeu — Antonio — Stiftung:
Antisemitismus- und rassismuskritische Jugend-

arbeit — ein Glossar

S

Schwul

Als schwul bezeichnen sich Manner, die Manner
lieben und/oder begehren und/oder mit ihnen
verbindliche Beziehungen fuhren (wollen). Es
ist eine Selbstbeschreibung der eigenen sexu-
ellen Orientierung bzw. Identitdt. Der Begriff
,Schwuler® wurde lange Zeit herabwdrdigend
verwendet. Inzwischen wird er von schwulen
Mannern selbstbewusst als Eigenbezeichnung
benutzt. Einige verwenden fur sich auch Begrif-
fe wie mannerliebend, homosexuell, gay, etc.
— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttiq.net/Isbttiq

Sexismus

Als Sexismus wird die Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts bezeichnet. Darunter fillt so-
wohl gesellschaftliche Diskrminierung, wie z.B.
ungleiche Bezahlung oder der Rickbezug auf
Geschlechtsstereotypen, genauso wie offene

verbale oder kérperliche Diskriminierung.

Sexuelle Identitit/Sexuelle Orientierung
Die sexuelle Identitdt eines jeden Menschen
umfasst auch die sexuelle Orientierung. Diese
sagt aus, zu welchem Geschlecht bzw. zu wel-
chen Geschlechtern sich Menschen sexuell und/
oder emotional hingezogen fihlen. Die hau-
figsten sexuellen Orientierungen sind Hetero-
sexualitdt, Homosexualitdt und Bisexualitdt.

Die Grenzen sind flieBend, nicht alle Menschen



passen in solche Kategorien.
— vgl. Ministerium fiir Soziales und Integration:

Lexikon der kleinen Unterschiede. August 2016

T

Transgender

Als transgender identifizieren sich Menschen, die
sich mit ihrem geschlechtlichen Selbstverstandnis
nicht in einem zweigeschlechtlichen Gesellschafts-
bild wiederfinden. Der Begriff kann sich auch

auf Menschen beziehen, die sich zwischen den
Geschlechtern verorten oder sich selbst keinem
Geschlecht bzw. sich situativ und/oder temporar
einem Geschlecht zuordnen. Transgender wird
aber auch oft bewusst anstelle von , Transsexua-
litat" gebraucht, da der Begriff sprachlich keinen
Bezug zu Sexualitdt herstellt. Der Begriff trans-
gender ist dabei viel weiter gefasst und beinhaltet
nicht zwingend, dass sich ldentitdtsgeschlecht und
anatomisches Geschlecht in einem Widerspruch
zueinander befinden. Fur viele Menschen ist die
Moglichkeit, alle Aspekte der geschlechtlichen
|dentitdtsvielfalt selbstbestimmt leben zu kénnen,
ein Ausdruck ihrer Personlichkeit.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttiq.net/Isbttiq

Transfeindlichkeit/Transphobie/
Transnegativitit

Unter den Begriffen Transphobie bzw. Trans-
feindlichkeit versteht man alle Vorurteile, ne-
gative Einstellungen, Stigmatisierungen, Abwer-
tungen, Verleugnungen, Diskriminierungen und
jede Form von Gewalt gegentber transgender
und transsexuellen Menschen. Gleich wie beim

Begriff ,Homophobie*/"Homonegativit” bietet

es sich hier ebenfalls an, von Transnegativitdt [
statt Transphobie zu sprechen. Diskriminierung R=#
von Transsexuellen gleich wie von Homosexu-

ellen entsteht nicht aus einer Angst heraus, wie

das Wort ,Phobie” vermuten lieRe. 73

Transsexuell

Als transsexuell werden Menschen bezeich-

net oder bezeichnen sich selbst, deren Identi-
tatsgeschlecht nicht mit ihrem anatomischen
Geschlecht Ubereinstimmt und/oder von dem
Geschlecht, das ihnen bei der Geburt zugewie-
sen wurde, abweicht. Transsexuelle Menschen
ergreifen oft (aber nicht immer) Maf3nahmen,
um ihrem Identitdtsgeschlecht auch kérperlich
zu entsprechen (z.B. Hormontherapien oder ge-
schlechtsangleichende Operationen). Transsexu-
elle Menschen haben in der Regel eine eindeutige
Zuordnung in Bezug auf das eigene Geschlecht.
Transsexualitdt gehort zur Vielfalt der geschlecht-
lichen Identitat und sagt nichts Uber die sexuelle
Orientierung des betreffenden Menschen aus.

— vgl. Netzwerk LSBTTIQ,
http://www.netzwerk-Isbttig.net/Isbttiq

S

Madchen* / Junge*

Die Schreibweise mit Sternchen wird verwen-
det, um zu symbolisieren, dass die Begriffe
Médchen/Junge und Frau/Mann keine stereo-
typen Kategorien darstellen, die mit bestimm-
ten Attributen verbunden sind, sondern eine
Bandbreite an Rollenbildern und der Gestaltung
dieser Geschlechtskategorien moglich ist. Au-
Berdem inkludiert diese Schreibweise ebenfalls

transsexuelle Jungen* bzw. Mddchen*.
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Landesweite Organisationen in Baden-Wiirttemberg

Arbeitskreis Lesben- und Schwulenpolitik in der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) Baden-Wirttemberg https://www.gew-bw.de/gruppen-arbeitskreise/
arbeitskreis-lesben-und-schwulenpolitik/

Coming Out Gruppen in Baden-Wiirttemberg www.comingout-bw.net

Genderqualifizierungsoffensive Baden-Wiirttemberg www.vielfalt-verankern.de

Jugendgruppen im Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg 75
www.netzwerk-Isbttig.net/jugendgruppen

Jugendnetzwerk Lambda, Landesverband Baden-Wiirttemberg www.lambda-bw.de

Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg www.lag-jungenarbeit.de

Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg
www.lag-maedchenpolitik-bw.de

Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg www.netzwerk-Isbttiq.net

Themengruppe Jugend im Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg
www.netzwerk-Isbttig.net/jugend

Themengruppe Schulaufklarung im Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg

www.netzwerk-lesbttig.net/schulaufklaerung

Aktionsplan der Baden-Wiirttembergischen Landesregierung
Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren: Aktionsplan fiir

Akzeptanz & gleiche Reche Baden-Wiirttemberg. 2015.

Ausgewihlte Methodensammlungen und Arbeitshilfen

Autor_innenkollektiv DGB-Jugend NDS-HB-SAN (Hg.): Geschlechterreflektierende
Bildungsarbeit. (K)eine Anleitung. Hintergriinde, Haltungen, Methoden. 2011.

Bildungsinitiative Queerformat / Sozialpidagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (Hg.):
Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der padagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. 2012.

Bildungsinitiative Queerformat / Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (Hg.):
Vielfalt fordern von klein auf. Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als Themen
friihkindlicher Inklusionspiddagogik. 2014.

Bundesleitung der Katholischen Studierenden Jugend (Hg.): Ich Du Wir Mann Frau Queer.

Eine Genderarbeitshilfe der Katholischen Studierenden Jugend. 2013.

GEW-Hauptvorstand: Praxis GO! Geschlecht und sexuelle Vielfalt. Praxishilfen fiir den
Umgang mit Schulbiichern. 2013.

Katholische Junge Gemeinde: Gender & Gender Mainstreaming. Wer? Wie? Was? Wieso?
Weshalb? Warum? Material- und Methodenmappe fiir geschlechtergerechtes Arbeiten
in der KjG. 2012.

Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg: Bausteine. Frauen und Manner -

so oder anders! Geschlechtergerechte Methoden fiir die Jugendbildung. 2012.
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Weitere ausgewihite Broschiiren

Bildungsinitiative Queerformat: Mein Kind ist das Beste, was mir je passiert ist! Eltern und
Verwandte erzihlen Familiengeschichten liber das Coming-Out ihrer lesbischen,
schwulen, bisexuellen und trans* Kinder. 2011. In deutscher, tlrkischer und russischer
Sprache erhiltlich.

Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg: Lexikon der kleinen Unter-
schiede. Begriffe zur sexuellen und geschlechtlichen Identitit. 2016.

Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg: Coming-Out — Alles was du wissen solltest!
Die Coming-Out-Broschiire fiir 12 bis 20 Jahrige. 2016.

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen, Berlin: Fiir mich bin ich ok! Transge-

schlechtlichkeit bei Kindern und Jugendlichen. 2012.

Erklar-Videos

Bundeszentrale fir politische Aufklirung: Erkldr-Videos ,,Sexismus begegnen*, ,Homophobie
begegnen* u.a. (auch als Flyer oder Wandzeitung erhaltlich) http://www.bpb.de/medi-
athek/202422/sexismus-begegnen

FUMA Fachstelle Gender NRW: Erklar-Videos zu ,,Gender - das soziale Geschlecht,
nGeschlechtliche und sexuelle Vielfalt*, ,,Gender Padagogik‘ und ,,Geschlechter-

gerechte Sprache“ http://www.gender-nrw.de/angebote/erklaervideos/

Ausgewaihlte weiterfiuhrende Links

www.befah.de Bindnis der Eltern, Freunde und Angehérigen von Homosexuellen

www.bksl.de/schulaufklaerung Bildungs- und Aufkldrungsprojekte in der Bundeskonferenz
schwul-lesbischer Netzwerke

www.comingout.de In & Out Jugendberatungsportal des Bundesnetzwerks Lambda

www.dgti.org Deutsche Gesellschaft fur Transidentitdt und Intersexualitat

www.intersexuelle-menschen.net Bundesverband Intersexuelle Menschen

www.kids.Isvd.de Kids in Regenbogenfamilien

www.meingeschlecht.de Portal fir junge Trans*, Inter* und Genderqueere* Menschen

www.pinkstinks.de Organisation gegen Gender-Marketing und Sexismus in der Werbung

www.queerformat.de Berliner Bildungsinitiative im Bereich Jugendhilfe und Schule

www.schlau.nrw Bildung und Aufklarung zu sexueller Orientierung und geschlechtlicher Vielfalt

in NRW

www.trans-kinder-netz.de Eltern und Familienangehorige von minderjahrigen Trans*Kindern
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Ausgewihlte Studienergebnisse

Klocke, Ulrich: Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen - eine Befragung zu
Verhalten, Einstellungen und Wissen zu LSBT und deren Einflussvariablen. 2012.
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